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Rad od kuce - sada | ubuduce

Damir Zejnulahovié

Pandemija korona virusa uzrokuje promene u dosadasnjem nacinu
zlvota za vecinu svetskog stanovnistva, kako u svakodnevnim ak-
tivnostima, tako i u dugorocnoj projekciji, koja je nuzno uzdrmana
razvojem dogadaja. Svakako, tesko je u ranim danima pandemi-
Je predvidati koje promene ¢e imati najznacajniji odjek u zivotima
judi kada ona prode. Ipak, trendovi u nacinu rada, samim radnim
odnosima, predstavljaju jedan od aspekata koji ¢e proci dramatic-
ne promene, a rad kao takav, odnosno mesto oCovecenja coveka,
uvek zahteva analizu.

U post-industrijskim drustvima, kao idealu kojem se priblizavaju ne
vise samo najbogatije zemlje, jedna od mera koja je preuzeta u borbi
profiv virusa je i rad od kuce, odnosno radnici koji zbog prirode svo-
ga rada mogu da ga obavljaju od kuce, navedeni su da tako i postu-
pe. Ova mera jasno pomaze u suzbijanju virusa, medutim, bitno je
uvideti i lakocu sa kojom je ona sprovedena, a kao takva, ako pokaze
da su radnici isto, ili slicno, produktivni dok rade iz svojih domova,
moze se desiti da, kada pandemija prode, postane modus operandi
mnogih firmi, organizacija | preduzeca. Jedna od prednosti koju po-
slodavci mogu imati od ovakvog razvoja je svakako smanjenje tros-
kova, prevashodno onih koji se odnose na zakupe prostora u kojima
radnici rade. Medutim, u vremenu cestih rekonstrukcija, deregulacija
| smanjenja radnickih prava, rad od kuce mogao bi poslodavcima, |
drzavi, da posluzi kao izgovor za mnogo ozbiljnije “rezanje trosko-
va’, ponovo “preko leda” radnika. Tako, nije tesko zamisliti da radnici
koji rade od kuce izgube pravo na placen prevoz, topli obrok, pa cak
mozda i na deo trajanja porodiljskog odsustva, sve pod izgovorom
“lagodnosti” rada od kuce. Takode, pod znakom pitanja je i rodna
dimenzija rada od kuce, kada u obzir uzmemo onaj neplaceni, kucni
rad, koji ogromnim delom obavljaju zene. Obavljanje ovog rada, uz
rad od kuce, dalje bi zatvorio zene u privatnu sferu, iskljucio ih iz
javnost, | tako onemogucio da se izbore za jednakost. Rad od kuce
bi, takode, uveo veliki razdor izmedu radnika koji zbog prirode svoga
posla, u sve manjoj proizvodnoj industriji, ne mogu da rade od kuce,
narucito ako radnici budu imali razlicita prava. U takvim okolnostima,
koja bi nuzno vodila do jos jace individualizacije i atomizacije radni-
ka, izgubili bi one trunke solidarnosti koje su ostale.

Situacija globalne pandemije pokazuje nam da je solidarnost, na koju
nas pozivaju svi zvanicnici vlada, kljucna u ovom, a | u svim ostalim,
vremenima. Medutim, solidarnost nije nesto sto se naprasno aktivi-
ra, u slucajevima krize, vec nesto sto se gradi kroz sve aspekte drus-
tvenog zivota, ako zanemarimo porodicu, mozda najvise na radnom
mestu, gde provodimo ogroman deo vremena koje imamo. Ostaje
pitanje, kako razvijati preko potrebnu solidarnost, ako se taj ogromni
deo zivota, rad, pretvori u jos jednu, od drugih odvojenu, aktivnost.
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