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UPRAVNOM ODBORU FONDACIJE

GODISNIJI IZVESTAJ O RADU

uvoD

Fondacija Centar za demokratiju je tokom 2017. godine svoje aktivnosti realizovala u
skladu sa StrateSkim planom razvoja 2015-2017 i Akcionog plana za 2017. godinu kojim
su utvrdeni prioriteti, specificni ciljevi i mere za ostvarivanje prioriteta i specificnih
ciljeva. Shodno tome, delatnost Fondacije se odvijala kroz tri glavne programske celine:
Program 1 - Zaposljavanje, radna prava i drustvena kohezija; Program 2 - Vladavina
prava i dobro upravljanje; i Program 3 - Javni dijalog. lako postoji medusobno
preplitanje, kako kroz projekte i konkretne aktivnosti, postoji prilicno jasno profilisanje
Fondacije u ovom zadatom programskom pravcu Sto se vidi i kroz nosece projekte za
svaki od tri programa koji svaki imaju razliCite teme, ciljne grupe, metodologiju, pa i
donatore. To su projekti ,Dostojanstveno raditi u Srbiji - Ka boljoj zastiti prava
zaposlenih kroz saradnju civilnog drustva i sindikata“ (Program 1), ,Demokratski do
promene Ustava“ (Program 2), i ,Dijalog u Centru“ (Program 3, ranije Demokratski
politicki forum). Ovakav fokus na konkretna tri programa omogucio je da se Fondacija
fokusira na teme na kojima godinama radi, da unapredi postojeta i izgradi nova
partnerstva, da otvori perspektive za rast i razvoj u 2018.

KRATAK PREGLED OSTVARENIH REZULTATA

Realizovano 7 projekata (detaljnije u razradi izvestaja):

Dostojanstveno raditi u Srbiji

Profil zaposlenih preko agencija za zapoSljavanje

Koordinacija Radne grupe za poglavlja 2 i 19 pri NKEU

Platforma za pracenje primene Ekonomskog programa reformi (ERP) i
Programa reformi politike zapoSljavanja i socijalne politike (ESRP)



Unakrsna analiza nacionalnih socijalnih izveStaja (Socijalizacija Evropskog
semestra)

PoloZaj Zena na trZistu rada

Demokratski do promene Ustava

Serija debata Dijalog u Centru

Organizovano je:

1 velika nacionalna konferencija (86 ucesnika)

8 debata Dijalog u Centru (ukupno 180 ucesnika)

6 prezentacija analiza i rezultata projekata

5 radionica sa razlicitim ciljnim grupama (oko 100 ucesnika)
2 sastanka Radne grupe NKEU za poglavlja2i19

3 treninga (oko 50 ucesnika)

3 studijske posete

Izdavastvo i vidljivost:

3 Stampane publikacije (knjige, broSure, analize)

7 on-line biltena Dijalog u Centru

3 debate Dijalog u Centru emitovane na TV Sabac

Redovno azuriranje 2 sajta, 3 FB i 3 Twitter stranice

Vise od 100 postova na internet sajtovima i druStvenim mreZama

Oko 20 objavljenih media sadrZaja (pokrivenost FCD dogadaja) u Stampanim
i elektronskim medijima

FCD citiran u godiSnjem izveStaju Poverenice za zaStitu ravnopravnosti za
2016. godinu

FCD citiran u izvesStaju o Srbiji ,Country Profile Serbia“ za 2017. godinu Roza
Luksemburg Fondacije

FCD citiran u izvestaju ,,Evropske mreZe za socijalnu politiku 2017/07“

Partnerstvo, mreze i aktivnost u zajednici:
Potpisnik Platforme za pracenje primene ERP i ESRP
Potpisan Memorandum o saradnji sa sindikatom ,Nezavisnost“
Izgradena regionalna mreZa za dostojanstven rad
[zgradeno partnerstvo za projekat Balkan Youth Network
UceSc¢e na viSe od 30 konferencija, radionica, prezentacija i treninga

Izvestaj o programskim i projektnim aktivnostima

Program 1. Radna prava, zaposljavanje i socijalna inkluzija

Projekat ,Dostojanstveno raditi u Srbiji“ (Januar-Decembar 2017)

Jednogodisnji projekat, podrZan od Medunarodnog centra Olof Palme



Projekat je nastavak saradnje sa Medunarodnim Olof Palme Centrom koji je svojom
strategijom za Zapadni Balkan odredio kao jedan od prioriteta problem izmena i
primene radnog zakonodavstva, saradnju civilnog drustva sa sindikatima, umreZavanje
organizacija civilnog drustva koje se bave ovim pitanjima. Centar za demokratiju vidi se
kao jedan od klju¢nih partnera u Srbiji i regionu Zapadnog Balkana.

Projektom je bilo predvideno: a) nastavak prac¢enja izmena radnog zakonodavstva u
Srbiji; b) pracenje primene radnog zakonodavstva, c) pilot aktivnosti na lokalnom nivou
sa ciljem povezivanja i postizanja boljeg razumevanja izmedu sindikata i OCD, d) jaCanje
kapaciteta OCD u oblasti radnog zakonodavstva, posebno imajuéi u vidu poziciju FCD
kao koordinatora radne grupe za poglavlje 19 u NKEU.

Ovi ciljevi su postignuti kroz aktivnosti:

1) Posete lokalnim zajednicama (Zrenjanin i NiS) sa ciljem izvidanja situacije,
uspostavljanja kontakata sa sindikalnim podruZnicama, mapiranja OCD koje se
bave relevantnim pitanjima... (maj 2017)

2) Organizacija 2 treninga za lokalne OCD i sindikate u NiSu i Zrenjaninu (oktobar
2017)

3) Organizacija 1 treninga u Beogradu za OCD i sindikate ,Poglavlje 19 i Direktive
Evropske unije“

4) Organizacija prezentacije analize ,Statistika i dostojanstven rad“ (jun 2017)

5) Odrzana su dva sastanka Radne grupe za poglavlje 2 i 19 Nacionalnog konventa
(jun i septembar 2019)

6) Odrzana radionica za OCD i sindikate ,Ljudska prava i biznis - saradnja
udruzenja gradana i sindikata“, u Beogradu (novembar 2017)

7) Redovno pracenje planiranja zakonodavne aktivnosti na nivou Vlade Republike
Srbije (rad radnih grupa za izradu nacrta zakona), statistickih podataka,
objavljenih analiza na nacionalnom, regionalnom i evropskom nivou. FCD se
oglasio saopStenjem 10. oktobra 2017. povodom najave Ministarstva rada,
zaposljavanja, boracke i socijalne politike o kontroli zloupotrebe bolovanja.l

8) OdrZavanje web portala www.crnonabelo.com kroz objavljivanje relevantnih
vesti, analiza, saopStenja, i animiranje gradana za postavljanje pitanja, traZenje
savetaidr.

9) Sprovedena je online anketa ,Sta gradani misle o sindikatima?“

10)Priprema zavrsne prezentacije rezultata projekta i analize stanja u Srbiji iz
oblasti radnog zakonodavstva (decembar 2017)

Kroz sve ove aktivnosti saradivalo se sa lokalnim organizacijama civilnog drustva,
lokalnim podruZnicama sindikata SSSS i sindikata Nezavisnost, ukljuc¢eno je vise od 30
predstavnika jednih i drugih na lokalnom nivou, i oko 120 ucesnika na centralnom
nivou.

Dodatno je rezultate ovog projekta ojacalo zakljucCivanje Memoranduma o saradnji sa
sindikatom Nezavisnost (maj 2017), nastavak aktivnosti FCD kao koordinatora Radne
grupe za poglavlje 2 i 19 pri NKEU. FCD je delovao i kao aktivan lan mreZe organizacija
koje podrzava Medunarodni centar Olof Palme - na sastanku mreZe u Kragujevcu
(februar 2017), uspostavljanje saradnje sa organizacijama u regionu, posebno u Pristini

1 http://www.centaronline.org/userfiles /files /press/2017-10-10-reagovanje-021.pdf https://beta.rs /vesti/drustvo-

vesti-srbija/75185-fondacija-centar-za-demokratiju-o-kontroli-bolovanja
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(gde je realizovana poseta FCD organizaciji ,Peer Educators Network - PEN“ marta
2017), Albaniji i BiH radi pripreme zajednickog mreZnog regionalnog projekta, uceSce
na regionalnom sastanku i studijskoj poseti u Sloveniji (jun 2017).

Sinergiju sa ovim projektom pruZilo je i potpisivanje Platforme za pracenje primene
Ekonomskog programa reformi i Programa reformi zaposljavanja i socijalne politike
gde je FCD jedna od 4 OCD potpisnice zajedno sa Evropskim pokretom u Srbiji, Centrom
za evropske politike i NALED-om (videti dole detaljnije). Takode, teme pojedinih debata
Dijalog u Centru su se nadovezivale na aktivnosti u ovom projektu, narocito ,Rad i nove
tehnologije“. Istrazivanje , Profil radnika zaposlenih preko agencija za zaposljavanje“ i
objavljena publikacija dodatno je doprinela kvalitetu pracenja izvesStavanja o
pripremama zakona u ovoj oblasti.

Ocekuje se nastavak ovog projekta sa uklju¢enim novim elementima u 2018.
Za FCD je od velike vaZnosti dalje profilisanje kao organizacije struc¢ne i profesionalne u
ovoj oblasti Sto zahteva odreden stepen kvalifikacija i iskustva u strukturi zaposlenih.

: USAID  onomonpasssan trag

OTVORENO O JAVNIM POLITIKAMA
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PERIODICNI IZVESTA] NAKON 100 DANA RADA VLADE REPUBLIKE SRBIJE

Regulacija ,lizinga radne snage” u Republici Srbiji

Statistika i dostojanstven rad

Kriticka analiza politickog tumacenja statistike rada

Autorka: Sarita Brodos

€D FCD =,

Projekat ,Profil zaposlenih preko agencija za zapoSljavanje”
Realizovan kao service contract sa Timom za socijalno uklju¢ivanje i smanjenje siromastva - SIPRU
(Januar-maj 2017)

U okviru ovog projekta sprovedeno je istrazivanje (prof. dr Maja Jandric¢ i Danilo
Krivokapi¢) o profilu radnika angaZovanih preko agencija za zaposljavanje. Fondacija je
rad na ovom istrazivanju postavila na rezultatima izveStavanja o pripremi nacrta
zakona koje je preduzela u okviru projekta Trag Fondacije ,Otvoreno o javnim
politikama“.2 Ovo istraZivanje je izuzetno vazno s obzirom da je ve¢ druZe vreme u
pripremi nacrt zakona o radu agencija za zapoSljavanje, s obzirom da je u GodiSnjem
izvesStaju o napretku Srbije Evropska komisija kontinuirano ukazuje na nedostatak
pravnog okvira za rad ovih agencija (FCD smatrao da je to pitanje trebalo regulisati
izmenama i dopunama Zakona o radu 2014). Rezultati istraZivanja su prvo bili
predstavljeni stru¢nom timu SIPRU, a zatim i radnog grupi za izradu zakona koju je



http://www.centaronline.org/sr/publikacija/1758/regulacija-lizinga-radne-snage-u-republici-srbiji

formiralo Ministarstvo za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.3 Rezultati
istrazivanja prikazani su i Radnoj grupi za poglavlje 2 i 19 juna 2017. godine. 4

PROFIL RADNIKA
ZAPOSLENIH PREKO

AGENCIJA :
ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Maja Jandri¢
Danilo Krivokapi¢

FCD=::

[89
L4

Publikacija je objavljena u junu 2017.

u Stampanoj i elektronskoj verziji.
Publikacija je citirana i u izveStaju “Evropske mreZe za socijalnu politiku 2017/07” (vidi

prilog)

Koordinacija Radne grupe za poglavlje 2 i 19
Kontiuirana aktivnost u saradnji sa Evropskim pokretom u Srbiji i mrezom OCD (Januar-decembar 2017)

Formiranjem Nacionalnog konventa o Evropskoj uniji, Fondacija je izabrana za
koordinatora RG za poglavlje 2 (slobodno kretanje radnika) i 19 (zaposljavanje i
socijalna politika). Radna grupa, prema programu NKEU, treba da odrZi najmanje dva
sastanka godiSnje. Fondacija je tokom 2017. godine odrZala tri sastanka Grupe (jun,
septembar i decembar), uz dodatne aktivnosti predvidene za ¢lanove grupe (trening
Poglavlje 19 i Direktive EU). U junu je predstavljeno istraZivanje Profil radnika
zaposlenih preko agencija za zaposljavanje, te analiza Statistika i dostojanstven rad. Na
septembarskom sastanku predstavljeni su ciljevi Platforme za pracenje primene ERP i
ESRP, a razgovaralo se i o nacrtu Zakona o zaposlenima u javnim sluzbama. Po¢etkom
decembra, radna grupa je razmatrala plan prioritetnih strukturnih reformi za novi
ciklus ERP 2018. Tokom 2017. doSlo je do povecanja ¢lanova Radne grupe - pristupili
su sindikat Nezavisnost, nekoliko OCD. Ocekivalo se da ¢e do kraja 2017. do¢i do
objavljivanja Akcionog plana za Poglavlje 19, te da ¢e se odrzati jo$ jedan sastanak
Radne grupe ali su pripreme Akcionog plana produZene i ne oc¢ekuje se pre prvih meseci
u 2018. godini.

Fondacija je u¢estvovala na plenarnom zasedanju Konventa u aprilu 2017. godine.
Takode, uCestvovala je u pripremi Knjige preporuka za 2016/2017, kao i na sastanku
NKEU sa komesarom EK Johanesom Hanom, 9. juna 2017.

3 Ova radna grupa je prekinula rad jer je nakon izbora Vlade Ane Brnabi¢, promenjen i sastav Ministarstva za rad,
zaposl]avan]e boracka i socijalna pitanja. Nova radna grupa ]e formlrana



https://naslovi.net/2017-01-04/nova-ekonomija/fcd-u-srbiji-oko-12-000-radnika-na-lizing/19452124

Zajedno sa Evropskim pokretom u Srbiji, kao glavnim partnernom, FCD je konkurisao
na konkurs Delegacije EK u Srbiji - Civil Society Facility fond projektom kojim je
predloZeno da se finansira nastavak i unapredenje aktivnosti Nacionalnog konventa.
Ovaj projekat ¢e biti podrZan od strane Delegacije EU u Beogradu, na dvogodisnjem
nivou, pocev od 2018. godine. Fondacija ¢e za aktivnosti koordinacije Radne grupe
ucestvovati u delu budZetu projekta.

Platforma za pracenje primene Ekonomskog programa reformi i Programa
reformi zaposljavanja i socijalne politike
Potpisana 12. septembra 2017. godine, realizacija septembar-decembar 2017.

Cetiri organizacije koje koordiniraju relevantne radne grupe pri NKEU i to Evropski
pokret u Srbiji, NALED, Centar za evropske politike i Fondacija Centar za demokratiju, s
jedne strane, potpisali su ovu Platformu sa Ministarstvom finansija i Ministarstvom za
rad, zapoSljavanje, boracka i socijalnu politiku, s druge strane, a na inicijativu i uz
koordinaciju sa Timom za socijalno uklju¢ivanje i smanjenje siromastva.> Platforma ima
za cilj da se izgradi konsultacioni mehanizam u civilnom drustvu koji ¢e pratiti primenu
ova dva programska dokumenta - ERP i ESRP. Fondacija se, za razliku od druge tri
organizacije, najviSe fokusira na primenu ESRP, s obzirom na svoju orijentaciju ka
radnom zakonodavstvu, politici zapoSsljavanja, socijalne inkluzije.

Na osnovu sporazuma koji je potpisan, FCD je izradio Radni plan svojih aktivnosti koje
su grupisane u 4 dela:
1) Priprema zajednickih stavova pred zavrSne konsultacije o novom ciklusu ERP
2) Analiza dobre prakse pri OCD u praéenju primene ESRP
3) Analiza stavova stejkholdera u primeni ESRP (NSZ, poslodavci, NVO)
4) Informisanje gradana o ESRP

U tom okviru od septembra do decembra 2017. sprovedene su sledece aktivnosti:

1. Organizovane su 3 radionice sa (a) stru¢nim organizacijama ¢lanicama RG za
poglavlje 2 i19 (oktobar 2017); (b) predstavnicima sindikata i poslodavaca (6.
decembar 2017) i (c) clanovima Radne grupe za poglavlje 2 i 19 i drugim OCD (7.
decembar 2017)

2. Prikupljeni su primeri dobre prakse OCD u primeni ESRP (zakljuceni su
sporazumi o saradnji sa pet lokalnih OCD Kkoje su pripremile izvestaj o svojim
aktivnostima, izazovima i rezultatima)

3. Sprovedeno je istraZivanje:

a. Stavova savetnika za zapoS$ljavanje Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje
metodom online upitnika (u saradnji sa NSZ)

b. Stavova NVO (intervjui)

c. Stavova poslodavaca (intervjui)

4. Pripremljen je materijal za distribuciju gradanima u okviru tri direktne akcije u
Beogradu, Novom Sadu i Smederevu

Projekat ,Unakrsna analiza nacionalnih socijalnih izvestaja (Socijalizacija

Evropskog semestra)
Analiza; U saradnji sa Timom za socijalnu inkluziju i smanjenje siromastva (Novembar-decembar 2017)

5 http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/rs/potpisana-platforma-za-pracenje-sprovodenja-reformi/
http://cep.org.rs/partnerstva/platforma-za-pracenje-erp-a-i-esrp-a/ ;
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Ovaj projekat nastao je kao dopuna FCD radnog plana aktivnosti u okviru gore opisane
Platforme. Prvobitni radni plan dopunjen je dodatnom aktivnoscu koja je ukljucila
izradu horizontalne analize izveStaja o primeni nacionalnih programa reformi i
nacionalnih socijalnih izve$taja drzava ¢lanica EU u oblasti zapoS$ljavanja, socijalne
politike i politike stanovanja. Glavni motiv za ovu analizu je s jedne strane, ocigledan
proces ,socijalizacije” procesa Evropskog semestra (mehanizma koordinacije
ekonomskih politika, a sad sve viSe i socijalnih izmedu zemalja ¢lanica), kao i potreba da
se razvije metodologija za horizontalnu analizu dva programska dokumenta koji imaju
razliCitu dinamiku implementacije i izveStavanja. Fondacija se u tom pravcu vidi kao
partner za nastavak saradnje u 2018. godini. (Dodatnu sinergiju ovom dala je i studijska
poseta Brislu krajem novembra 2017. - u daljem tekstu detaljnije).

Projekat PoloZaj Zena na trziStu rada
U saradnji sa Fridrih Ebert Fondacijom, juni-novembar 2017.

Cilj ovog projekta je bio (1) unapredenje saradnje izmedu organizacija civilnog drustva,
politickih stranaka, univerziteta i medija, (2) prikupljanje podataka, informacija o
programima, dobroj praksi, te prac¢enje tekucih aktivnosti Vlade Republike Srbije, sa
fokusom na ciljeve i mere iz Programa reformi zapoSljavanja i socijalne politike, te
izrada dokumenta (policy brief), (3) pozicioniranje u javnosti teme zapoS$ljavanja i
standarda dostojanstvenog rada za Zene kao klju¢nog za socio-ekonomski razvoj u Srbiji
i (4) uspostavljanje saradnje sa Zenskom platformom za razvoj Srbije, imaju¢i u vidu i
kontekst delovanja NKEU i RG za poglavlje 19.

Radi ostvarenja ovih specificnih ciljeva projekta, Fondacija je:

(1) Izradila analizu PoloZaj Zena na trziStu rada, i objavila, u saradnji sa FES-om
brosuru i objavila je na FCD i FES sajtu u elektronskom obliku, a Stampan je i
manji broj primeraka od strane FES®

(2) Organizovala dvodnevnu radionicu u Vr$cu za predstavnice OCD i politickih
stranaka (29-30. septembar 2017)

(3) Organizovala konferenciju na kojoj je predstavljena publikacija i rezultati
istrazivanja (20. novembar 2017)7

T —
i

STIFTUNG

Beograd

Polozaj Zena na trziStu rada

€3FCD

6 http://www.centaronline.org/sr/publikacija/1769 /polozaj-zena-na-trzistu-rada
7 http://sindikalizam.org/2017/11/22 /zene-i-dostojanstven-rad
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Program 2.

Projekat Demokratski do promene Ustava
Dvogodisnji projekat, uz podrsku Fondacije za otvoreno drustvo, realizacija 2016-2017.

Projekat je zapocCet polovinom 2016. godine sa ciljem da pripremi javnost i civilno
drustvo za planiranu ustavnu promenu koja je najavljena Akcionom planom za poglavlje
23 kao aktivnost koja se ima realizovati do kraja 2017. godine. Ve¢ tokom 2016. Godine
FCD je zajedno sa Fondacijom za razvoj parlamenta organizovala niz od 4 stru¢na
savetovanja i 1 konferenciju (oktobra 2016). Tokom 2017. godine nastavljene su brojne
planirane aktivnosti (tribine u unutrasnjosti, online kampanja, objavljena je publikacija
»2Analiza strucnih i politickih predloga za ustavnu reformu®. U martu 2017. pred
predsednicke izbore jedna od debata u okviru Dijaloga u Centru bila je ,Ustav Republike

Srbije i predsednik Republike®. = 0
EDFCDEE., v
Poseban znacaj imala je nacionalna
konferencija ,Demokratski do reforme o A
“ . i strucnih i politickih predloga
Ustava“ odrzana 30. oktobra 2017. godine. za ustavnu reformu
Okupila je Vige Od 85 uéesnika’ a 45 uéesnika U JAVNOSTI PREDSTAVLJENI PREDLOZI 2006-2016.
je aktivno ucestvovalo u debati. U uvodnom =
Vo . EMOKI

delu predstavljeno je istrazivanje Ipsos-a : do USTAVNE
sStavovi gradana o promeni Ustava“ —
sprovedeno u septembru i oktobru 2017. _—
Predstavnici vladajucih stranaka, opozicije, 7 -
civilnog drustva, medija dali su znacajan
doprinos razmatranju predstojece reforme.

Konferenciju je otvorila generalna sekretarka Fondacije, Natasa Vuckovi¢. 8
Konferencija je privukla veliku medijsku paZnju, te je objavljeno nekoliko vesti i ¢lanaka
u Stampanim i elektronskim medijima. Nedeljnik ,Novi magazin“ je predstavio
konferenciju na 6 strana svog izdanja. ?

Imajucdi u vidu da se po svoj prilici pomeraju rokovi za izmenu Ustava, oc¢ekuje se
nastavak ovog projekta i u 2018. godini.

Program 3.

Projekat Dijalog u Centru
Nastavak projekta zapocetog 2007. u saradnji sa Fridrih Ebert Fondacijom

Nastavljen je projekat, ve¢ tradicionalno u saradnji sa FES-om, uz dosta prilagodavanja i
novih elemenata. Odrzano je ukupno 7 debata i to:

Predsednik Republike i Ustav Srbije (2. mart 2017)
Uvodnicari: prof. dr Zoran IvoSevic i prof. dr Tanasije Marinkovi¢

9 http://www. nov1magazm rs[vestlzdemokratskl do-ustavne- reform http://www.b92.net/mobilni/info/1320231
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Evropa u Srbiji, Srbija u Evropi —gde se susrecemo (30. mart 2017)
Uvodna izlaganja: spoljnopoliticki komentator lista ,Politika“ Bosko Jaksi¢ i prof. dr
Slobodan Markovi¢ sa Fakulteta politickih nauka

Demokratija u doba digitalne revolucije (21.4.2017)

Uvodna izlaganja: dr Dusan Spasojevi¢, docent na Fakultetu politickih nauka (FPN),
Branko Cecen, direktor Centra za istrazivacko novinarstvo Srbije (CINS), i Rasa
Nedeljkov, programski direktor CRTA

Princip solidarnosti i zdravstveni sistem Srbije (07.06.2017)

Uvodna izlaganja: prof. dr SneZana Simi¢, Institut za socijalnu medicinu, prof. dr Dragan
Loncar, Ekonomski fakultet i Dusan Milisavljevi¢, narodni poslanik u Narodnoj skupstini
Republike Srbije

Rad, zaposlenost i nove tehnologije (30.06.2017)
Uvodna izlaganja: Sarita Bradas, konstultant i istrazivac¢ ,Tanja Jakobi, Centar za
istrazivanje javnih politika, Dragica Misljenovi¢, UGS Nezavisnost

Kulturna politika i demokratija (25.09.2017)
Dejan Ili¢, urednik izdavacke kuce Fabrika knjiga i Casopisa Re¢, Milena Bogavac,
dramaturskinja, Reflektor teatar i Vesna Marjanovi¢, narodna poslanica

Strateski ciljevi i problemi naseg obrazovanja (30.10.2017)
Uvodna izlaganja: Ana PeSikan, profesor Filozofskog fakulteta u Beogradu i Ivan Ivig,
profesor u penziji

UgrozZena privatnost (24.11.2017)
Uvodna izlaganja: Rodoljub Sabi¢, Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu
podataka o licnosti i Danilo Krivokapi¢, SHARE fondacija

Tri debate su u skra¢enoj jednosatnoj verziji prikazane na TV Sabac. Debate se mogu
pratiti elektronski u realnom vremenu, a postavljene su integralno i na Youtube kanal
Centra za demokratiju. Tokom debate redovno se postavlja Twitter wall, tako da se i
preko Twitter-a i preko Facebook-a moZe pratiti debata, komentarisati, gradani mogu
postavljati pitanja i sl. Medijska pokrivenost u tradicionalnim medijima je mnogo slabija
nego prethodnih godina - zabeleZili smo izvestaje od strane Beta novinske agencije,
Politike, SeeCult-a i dr.

Studijske posete

Studijska poseta Pristini, mart 2017.

Na poziv Medunarodnog centra Olof Palme, predstavnici Fondacije boravili su u PriStini
u poseti organizaciji PEN. Programom je bilo predvideno upoznavanje sa radom srodnih
organizacija u oblasti rada i zaposljavanja, socijalne inkluzije, a bile su prisutne i
organizacije iz Albanije i Srbije. Dogovoren je nastavak rada na identifikovanju
zajednickih tema u ovoj oblasti, a imajuci u vidu razlicit stepen harmonizovanosti
pravnih sistema sa pravilima EU u ovoj oblasti.



Studijska poseta Sloveniji, jun 2017.

Program posete organizovao je Medunarodni centar Olof Palme. U poseti su ucestvovale
srodne organizacije iz Srbije i regiona. Prvog dana su organizovani susreti u
ministarstvu rada i zaposljavanja Republike Slovenije, sastanci sa reprezentativnim
sindikatima, susreti u organizaciji poslodavaca i sl. Drugog dana je programom bio
predviden timski rad izmedu organizacija u€esnica ovog programa na izradi nacrta
zajednickog regionalnog programa. Dogovoren je okvir zajednic¢kog projekta, ali nije
odredeno ko bi bio izvrSni partner. Poc¢etkom jeseni je kroz Skype konferenciju
dogovoreno da se projektu pridruZe organizacije iz BiH, moZda i iz Makedonije i
Hrvatske, da lead partner bude FCD.

Studijska poseta Brislu, novembar 2017.

Takode uz podrsku MC Olof Palme, troc¢lana delegacija FCD boravila je u Brislu od 26. do
29. novembra i tom prilikom imala razgovore u: DG za proSirenje sa direktorkom
Odeljenja za Srbiju, DG za zaposljavanja i socijalnu zastitu, sa predstavnicima Evropskog
ekonomskog i socijalnog saveta, sa generalnim sekretarom Fondacije za evropske
progresivne studije ¢iji je FCD pridruZeni ¢lan od 2013. godine (FEPS), sa sindikatom
International Trade Union Confederation (ITUC), sa predstavnicima Evropske mreZe
protiv siromastva (EAPN). Cilj studijske posete je bio jacanje FCD kapaciteta u oblasti
pridruZivanja, praenja pregovora, priprema za otvaranje poglavlja 19, pracenje reformi
u okviru poglavlja 23 (FCD je takode ¢lan NKEU radne grupe za Poglavlje 23).

Efekti posete Ce tek biti vidljivi u 2018. godini, ali je bio oc¢igledan interes za saradnju sa
FCD, narocito od strane FEPS-a kao i Evropskog ekonomskog i socijalnog saveta, dok
saradnja sa predstavnicima DG za zapoSljavanja i socijalna pitanja postoji ve¢ duze
vreme, ali je ovom posetom produbljena.

Ucesce na projektnim konkursima

Tokom 2017. Centar je uCestvovao na konkursima kao lead partner za:

B EIDHR budzetsku liniju sa projektom ,Connecting the Dots*, sa partnerima iz
Srbije, plasirao se na rezervnu listu. Projekat je dobro ocenjen, moguce je uz
prilagodavanja obnoviti prijavu na narednim konkursima.

B Regionalne tematske mreZe (konkurs EC) sa 14 partnera mreZe ALDA
(Asocijacija agencija za lokalnu demokratiju) sa projektom ,Regional Youth
Impact for Europe”, trogodisnji projekat. Krajem novembra FCD je obaveSten da
je projekat prihvacen, te bi trebalo da se uskoro zakljuci ugovor (u toku je
provera dokumentacije svih partnera)

B Konkurs Ambasade Ce$ke Republike

B Konkurs Fondacije za otvoreno drustvo

Kao partner Fondacija je uc¢estvovala na konkursu Evropske komisije preko Delegacije
EU u Beogradu, budzetska linija Civil Society Facility, i to sa glavnim partnerom
Evropski pokret u Srbiji, za nastavak rada Nacionalnog konventa u Srbiji; Projekat je
dobijen, na dvogodi$njem nivou.
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Mediji i vidljivost Fondacije u javnosti

Tokom 2017. godine FCD je nastavio da odrZava dva internet sajta - sajt FCD i portal
www.crnonabelo.com (kao aktivnost u okviru projekta Dostojanstveno raditi u Srbiji).
AZuriraje sajtova je redovno (prosecno tri vesti se postuju nedeljeno, 2-3 puta mesecno
postuju se i vesti na engleskom jeziku na engleskoj stranici, Sto ostaje da se unapredi
kao redovna aktivnost). OdrZavanje sajtova realizuje se preko FCD osoblja u manjoj
meri (koordinacija), a dve osobe su angaZovane posebnim ugovorom. Pored sajtova, na
isti nacin odrZavaju se stranice na Facebook i Twitter mrezi, s tim Sto je pored postojeca
dva sajta, i dalje aktivna stranica Dijalog u Centru (taj sajt je pocetkom 2017. ugaSen, uz
ocuvanje dotadasnjeg sadrzaja) zbog nemoguénosti odrzavanja tri odvojena sajta. U
2017. godini otpocelo se sa praksom reklamiranja na drusStvenim mreZama.

0 svim dogadajima Fondacije obaveStava se javnost putem saopStenja, izveStaja,
objavljivanja fotografija. Media plan se pravi na mese¢nom nivou prema planu dogadaja,
kako onih u organizaciji FCD, tako i onih na kojima FCD ucestvuje. Ovu praksu je
potrebno dalje unaprediti, ali je po ocenama saradnika i partnera vidljivost znatno veca
u 2017. nego Sto je bila ranije, bar medu srodnim organizacijama i drugim
stejkholderima.

Posebnu medijsku paZnju u 2017. godini privuklo je nekoliko dogadaja:

- Objavljivanje istraZivanja ,Profili zaposlenih preko agencija za zapoS$ljavanje”
zbog aktuelnosti teme

- Objavljivanje studije ,Statistika i dostojanstven rad“ Sarite Bradas: prikaz u NIN-
u, nakon koje je usledila polemika sa direktorom Zavoda za statistiku

- Konferencija Demokratski do promene Ustava - politicki kontekst, uc¢esce
predstavnika vladajuce vecine i opozicije, te aktuelnost predstavljenog
istrazivanja bili su glavni razlozi za veliki medijski interes

- Debata ,Kulturna politika i demokratija“ odrzana je u trenutku Sire rasprave o
strategiji kulturnog razvoja, a u€estvovali su i predstavnici Ministarstva kulture

- Debata ,StratesKki ciljevi i problemi obrazovanja u Srbiji“ - odrzana je u nedelji
kad se vodila parlamentarna debata o zakonima iz oblasti obrazovanja

Interna organizaciona pitanja

Tokom 2017. godine Sekretarijat FCD je gotovo u potpunosti obnovljen zaposljavanjem
na puno radno vreme Cetiri novozaposlena radnika na puno radno vreme na kraju
godine.

Organizovan je jedan trening za novozaposlene ,lzrada predloga projekta“.

Nije bilo kapaciteta za nova ulaganja u opremu $to se predvida kao potreba u 2018.
godini.

Plan za 2018.

Izborna Skupstina osnivaca
Priprema novog strateSkog plana razvoja
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Projektne aktivnosti:

X/ /7 /7 X/
LR X IR X I X4

X/ X/
A XA X g

X/
°e

Dostojanstveno raditi u Srbiji (nastavak projekta, sa Olof Palme Centar)
Demokratski do promene Ustava (nastavak projekta)

Dijalog u Centru (nastavak projekta, sa Fondacijom Fridrih Ebert)

Regional Youth Compact - regionalni projekat, FCD kao lead partner, trogodisSnji
projekat

Nacionalni konvent za EU - koordinacija Radne grupe za poglavlje 2i 19
Platforma za pracenje primene Programa ekonomskih reformi (ERP) i Programa
reformi zaposljavanja i socijalne politike (ESRP)

Regionalni projekat na temu bezbednosti i zaStite na radu - (u partnerstvu sa
OCD iz Albanije, Kosova, BIH i Hrvatske, uz podrsku Olof Palme Centra)

OPSTA OCENA RADA FONDACIJE

Godina 2017. je za FCD bila prili¢no uspesna:

v
v
v

Fondacija je nastavila profilisanje organizacije u okviru tri programske celine;
Potvrdila je svojevrsnu specijalizaciju u oblasti rada i zaposljavanja;

Ucinila je znacajan rezultat u programskoj oblasti vladavina prava i dobro
upravljanje i postavila dobru osnovu za Sirenje aktivnosti u ovoj oblasti;
Programska celina Javni dijalog se i dalje pokazuje kao dobar nacin za animiranje
struc¢njaka, politicara, predstavnika civilnog sektora za teme koje su od
strateSkog interesa za drustvo. Izbor tema dodatno doprinosi jasnijoj
profilisanosti Fondacije; Ostvareni su znacajni rezultati u unapredenju saradnje
sa OCD i drugim stejkholderima u Srbiji, kao i sa OCD u regionu, $to ¢e se u
narednoj godini pokazati kao vidljiv rezultat i osnova za dalje Sirenje
programske partnerske saradnje, Sto je jedan od ciljeva postavljen StratesSkim
planom Fondacije;

Unapredena je vidljivost Fondacije kroz redovno obavestavanje javnosti,
pripremu prezentacionih materijala, objavljivanje analiza, broSura i publikacija;
Pri kraju 2017. godine delimicno su obezbedena sredstva za delovanje Fondacije
u 2018. godini.

[zveStaj podnosi:

Natasa Vuckovié
Generalni sekretar
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