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Program Radna prava, zaposljavanje
i socijalna kohezija

Platforma protiv jeftinog rada

Polazeci od toga da:

Ustav Republike Srbije garantuje svim gradankama i gradanima pravo na rad,
slobodan izbor rada i pravi¢nu naknadu za rad. Niko se ne moze odre¢i prava na
pravi¢nu naknadu za rad.

Zakon o radu propisuje da se pri utvrdivanju minimalne cene rada polazi od eg-
zistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice, izrazenih kroz
vrednost minimalne potrosacke korpe.

Republika Srbija se, ratifikovanjem Revidirane Evropske socijalne povelje, oba-
vezala, izmedu ostalog, da obezbedi delotvorno ostvarivanje prava na pravi¢nu
naknadu i to tako $to ¢e priznati pravo radnika na naknadu koja ¢e njima i njiho-
vim porodicama omoguditi pristojan zivotni standard, priznati pravo na uve¢anu
naknadu za prekovremeni rad, priznati pravo muskarcima i Zenama na jednaku
platu za jednak rad, kao i da ¢e dozvoliti smanjenje plate samo do iznosa utvr-
denog zakonima, propisima i kolektivnim ugovorima ili arbitraznim odlukama.

Republika Srbija se, ratifikovanjem Konvencije Medunarodne organizacije rada
br. 131 o utvrdivanju minimalnih zarada, obavezala na to da ¢e, prilikom utvrdi-
vanja nivoa minimalnih zarada, uzimati u obzir potrebe radnika i njihovih po-
rodica, vodeci racuna o opstem nivou plata u zemlji, troskovima Zivota, davanji-
ma iz socijalnog osiguranja i relativnom zivotnom standardu drugih drustvenih
grupa, kao i ekonomske faktore, uklju¢ujudi zahteve ekonomskog razvitka, nivoe
produktivnosti i potrebu da se postigne i odrzi visok nivo zaposlenosti.

Srbija kao zemlja kandidat za ¢lanstvo u Evropskoj uniji, kroz utvrdivanje prio-
riteta u oblasti zaposljavanja i socijalne politike, treba da svoje politike uskladi
sa Evropskim smernicama zaposljavanja. Navedeno podrazumeva uspostavljanje
transparentnih i predvidljivih mehanizama za utvrdivanje zarada, uz obezbedi-
vanje pravi¢nih zarada koje su dovoljne za pristojan Zivotni standard. Takode,
potrebno je obezbedivanje adekvatnog nivoa minimalne zarade, uzimajudi u
obzir njihov uticaj na konkurentnost, stvaranje poslova i siromastvo kod radno
angazovanih lica. Pored toga, pravo na pravi¢nu zaradu je jedno od 20 nacela
Evropskog stuba socijalnih prava koji je referentni okvir za pracenje zaposlenosti
i socijalnog uc¢inka drzava ¢lanica. Na osnovu podataka iz Sestog evropskog istra-
zivanja o uslovima rada, prema indeksu subjektivnog blagostanja radno angazo-
vanih lica, Srbija se nalazi na pretposlednjem mestu od svih zemalja obuhvacenih
istrazivanjem'.

1 https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef document/efl634en.pdf



» Na zasedanju Generalne skupstine UN u septembru 2015. godine dostojanstven
rad i Cetiri stuba dostojanstvenog rada, kako ih odreduje Medunarodna organiza-
cija rada (otvaranje novih radnih mesta, socijalna zastita, radna prava i socijalni
dijalog), postaju sastavni deo Agende odrzivog razvoja do 2030. godine kojom su
UN pozvale sve drzave na postizanje ciljeva odrzivog razvoja. Medu njima su po-
sebno znacajni cilj 8. ,,Promovisati inkluzivan i odrziv ekonomski rast, zaposle-
nost i dostojanstven rad za sve“ i potcilj 8.5. ,Do kraja 2030. godine posti¢i punu i
produktivnu zaposlenost i dostojanstven rad za sve zene i muskarce, $to obuhvata
i mlade ljude i osobe sa invaliditetom, kao i istu platu za rad jednake vrednosti.®,
kao i cilj 10. ,Smanjiti nejednakost izmedu i unutar drzava“ i potciljevi 10.1. ,Do
kraja 2030. godine progresivno posti¢i i odrzati rast dohotka donjih 40 odsto
stanovnistva po stopi vi$oj od nacionalnog proseka®i 10.4. ,,Usvojiti politike, po-
sebno fiskalnu politiku i politike u oblasti plata i socijalne zastite, i progresivno
postici vecu ravnopravnost .

Isticemo sledece Cinjenice:

« Uprkos Ustavom i zakonima garantovanih prava, ratifikovanim medunarodnim
konvencijama i poveljama, preko milion gradanki i gradana Srbije je, prema sop-
stvenoj izjavi, nezaposleno, a u formalnom sektoru je zaposleno svega 39% sta-
novnistva radnog uzrasta®.

» Neravnoteza izmedu ponude i potraznje za radom vodi ka snizavanju standarda
rada, kako u pogledu sigurnosti zaposlenja, tako i u visini zarada. Procenjuje se
da 50.000 zaposlenih ne prima zaradu’, a preko dve trecine prima zaradu sa za-
kasnjenjem*. Dve tre¢ine zaposlenih prima zaradu koja je manja od prosecne’,
a 350.000 zaposlenih prima minimalnu zaradu®. Polovina zaposlenih ne moze
sebi priustiti minimalnu potrosacku korpu, a 86% zaposlenih nema dovoljno za
prose¢nu potrosacku korpu.

« Nemogu¢nost nezaposlenih da rade, a onima koji rade da budu pristojno placeni
za svoj rad dovela je do toga da preko 2,7 miliona stanovnika zivi u riziku od
siromastva i socijalne iskljucenosti, a u apsolutnom siromastvu pola miliona’.
Statisticka definicija siromastva i socijalne isklju¢enosti ne opisuje dovoljno do-
bro razmere ugrozenosti stanovnistva: prema subjektivnoj proceni moguénosti
da njihovo domacinstvo sastavi kraj sa krajem, u siromastvu zivi dve tre¢ine do-
macinstava u Srbiji®.

+ Srbija je zemlja sa najve¢im ekonomskim nejednakostima u Evropi, mereno pre-
ma prihodima, i zemlja u kojoj viSe od petine zaposlenih ima niske zarade, pri
¢emu je ucesce zaposlenih sa niskim zaradama znacajno ve¢e u malim i srednjim
preduze¢ima u kojima je najviSe zaposlenih, kao i u sektorima trgovine, ugosti-
teljstva, gradevinarstva i preradivackoj industriji’.

« Zene zaraduju manje od muskaraca u veéini sektora, zaraduju manje i visoko-
obrazovane i one bez kvalifikacija, u privatnom i u javnom sektoru. Zaposleni
na osnovu ugovora o radu na odredeno vreme, kao i radno angazovani na osno-

2 Anketa o radnoj snazi u Republici Srbiji, 2016.; Republicki Zavod za statistiku

3 http://www.danas.rs/danasrs/ekonomija/bez_plate_godinama_radi_vise_od_50000_ljudi.4.html?news_id=264469
4 http://www.novimagazin.rs/ekonomija/rajic-u-srbiji-70-odsto-radnika-ne-prima-plate-na-vreme

5 http://publikacije.stat.gov.rs/G2018/Pdf/G201822001.pdf

6 https://www.blic.rs/biznis/minimalac-u-srbiji-prima-350000-radnika-povecanje-za-2200-dinara/xqwdvd9

7 http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database

8 http://publikacije.stat.gov.rs/G2017/Pdf/G20171087.pdf

9 http://publikacije.stat.gov.rs/G2017/Pdf/G20176005.pdf
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10 Ibid.

vu ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova imaju znacajno nize
zarade, odnosno naknade za rad, nego zaposleni na osnovu ugovora o radu na
neodredeno vreme'.

« Izmenama Zakona o finansijskoj podrsci porodici sa decom od 1. jula 2018. uma-
njuju se naknade za porodiljsko odsustvo i odsustvo sa rada zbog nege deteta.
Novim nac¢inom obracuna krsi se Konvencija 183 o zastiti materinstva Medu-
narodne organizacije rada, kojom je predvideno da naknada koja se prima ne
moze iznositi manje od dve trecine zarade koju je lice primalo pre odlaska na
porodiljsko odsustvo.

» Izmenama Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti umanje-
ne su najnize naknade za nezaposlene gotovo za tre¢inu, a njihov iznos je ispod
granice praga siromastva.

« U politikama zaposljavanja Srbije ne postoji usmerenost ka kreiranju kvalitetnih
poslova i promociji dostojanstvenog rada ve¢ se Vlada aktivno ukljucuje u uru-
$avanje standarda dostojanstvenog rada. To se ¢ini tako $to se sredstvima koja
obezbeduju svi poreski obveznici podstice dolazak stranih investitora koji pre-
vashodno posluju u sektorima veoma niske tehnoloske slozenosti i sa njima Vla-
da zaklju¢uje ugovore koji radnike i radnice pretvaraju u jeftinu radnu snagu'’.
Drugim rec¢ima, Srbija je izabrala strategiju konkurentnosti koja se zasniva na
niskim i nepravi¢nim naknadama za rad.

Uspostavljanje Platforme

Imajudi u vidu sve gore navedeno, uspostavljamo Platformu protiv jeftinog rada u cilju
utvrdivanja tacnog stanja i smanjenja ove pojave, u skladu sa medunarodnopravnim
standardima i obavezama koje je preuzela Republika Srbija, putem jacanja saradnje
organizacija civilnog drustva (sindikata i udruzenja gradana), kompanija, medija i po-
jedinaca na re$avanju problema jeftinog rada. Pod jeftinim radom podrazumevamo
sve naknade za rad koje zaposlenima i ¢lanovima njihovih porodica ne omogucavaju
dostojanstven Zivot i koje ih vode ka siromastvu i socijalnoj isklju¢enosti.

Platformu pokre¢emo kao instrument borbe za pristojne zarade kao klju¢ni element
dostojanstvenog rada, promovisanje znacaja pravi¢nih zarada, kako za dobrobit po-
jedinca, tako i drustva u celini, kao i za promovisanje inkluzivnosti trzista rada, od-
nosno smanjenje nejednakosti i rodnog jaza. Uspostavljanjem Platforme zelimo da
skrenemo paznju, ne samo javnosti, ve¢ i donosiocima odluka na pogubne posledice
jeftinog rada na drustvo, zaposlene i njihove porodice.

11 Razvojna agencija Srbije navodi niske zarade kao konkurentne operativne troskove http://ras.gov.rs/podrska-investitorima/zas-
to-srbija/konkurentni-operativni-troskovi
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Ciljevi i aktivnosti

Opsti cilj Platforme je utvrdivanje ta¢nog stanja i smanjenje pojave jeftinog rada, u
skladu sa medunarodnopravnim standardima i obavezama koje je preuzela Republi-
ka Srbija, zajednickim delovanjem i uskladenim nastupom civilnog drustva (sindi-
kata i udruzenja gradana), medija i pojedinaca, kao i privrednih subjekata. Specifi¢ni
ciljevi Platforme su:

1.
2.

Istrazivanje razmera jeftinog rada i njegovog uticaja na kvalitet Zivota

Podizanje svesti u drustvu o razmerama jeftinog rada, uticaju na kvalitet Zivota i
potrebi resavanja problema jeftinog rada.

Jacanje saradnje izmedu organizacija civilnog drustva kroz zajednicko delovanje
u borbi protiv jeftinog rada i zalaganje za pravi¢ne naknade za rad koje obezbe-
duju dostojanstven zivot.

Povecanje efikasnosti ostvarivanja prava radno angazovanih lica.

Kako bi se ostvarili navedeni ciljevi ¢lanice i ¢lanovi Platforme Ce:

Sprovoditi istrazivanja o razmerama jeftinog rada, njegovoj ucestalosti prema
razli¢itim kriterijumima, ukljucujudi i razli¢ite oblike radnog angazovanja, geo-
grafsku zastupljenost i zastupljenost prema polu i uzrastu

Pratiti primenu propisa u oblasti ostvarivanja prava na pravi¢nu naknadu za rad,
ukljucujuci i odgovarajucu zaradu.

Prikupljati i razmenjivati informacije o kr§enjima prava na pravi¢nu naknadu za
rad, ukljucujudi i odgovarajucu zaradu.

Organizovati zajednicke akcije/kampanje za informisanje javnosti o problemu
jeftinog rada.

Pratiti rad institucija u pogledu ispunjavanja medunarodnopravnih obaveza koje
je Republika Srbija preuzela u oblasti dostojanstvenog rada, uklju¢ujuci i pravic-
nu naknadu za rad.

Ukazivati na znacaj zasnivanja javnih politika na standardima dostojanstvenog rada.
Promovisati primere dobre prakse u ostvarivanju prava na pravi¢nu naknadu za rad.
Zahtevati od nadleznih institucija sprovodenje mera za suzbijanje jeftinog rada.

Ukazivati na obavezu i na znacaj kolektivnog pregovaranja kao glavnog instru-
menta u borbi protiv jeftinog rada.

Uspostaviti onlajn platformu za podrsku radno angazovanim licima u ostvariva-
nju prava na pravi¢nu naknadu za rad.
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Beograd, 16. 12.2018.




Potpisnici Platforme protiv jeftinog rada
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