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| - Pojam marginalne / marginalizovane drustvene grupe

Marginalne / marginalizovane drustvene grupe se naj¢eSc¢e definisu kao grupe iskljucene / udaljene
od izvora drustvene moci, a samim tim | bez moguénosti uticanja na javni zivot i odlucivanje ne
samo o bitnim drustvenim pitanjima, nego, $to je suStinsko obelezje ovih grupa, o uslovima
sopstvenog zivota i izgledima da unaprede svoj socio-ekonomski polozaj 1 otvore perspektivu za
razvoj svoje primarne grupe (porodica, domacinstvo, deca, srodnici). Jedna od klju¢nih
karakteristika marginalnih druStvenih grupa je siromastvo, §t0 ovim grupama oOgrani¢ava
zadovoljavanje osnovnih gradanskih, socijalnih i ekonomskih prava, bar na nivou minimalnih
prihvacenih standarda (stanovanje, obrazovanje, ishrana, prihodi, zdravstvene usluge). Marginalne
drustvene grupe imaju izuzetno nisku drustvenu pokretljivost i izglede da unaprede svoj socijalni
i ekonomski status. Drugim re¢ima, marginalne grupe se nalaze u zaaranom krugu siromastva i
drustvene iskljucenosti iz koga je veoma tesko izaci bez organizovane i koordinirane podrske
razli¢itih drzavnih sluzbi, ustanova i organizacija civilnog drustva. Ovome treba dodati da su
marginalne drustvene grupe, po pravilu, stigmatizovane, te da je vrlo raSirena percepcija da su ove
grupe same Krive za svoj socijalni i ekonomski status, po principu ,,okrivljavanja zrtve®.

Rasirena je percepcija da su na globalnom nivou, kao i u regionu Zapadnog Balkana, ukljuc¢ujuci
i Republiku Srbiju, sve brojnije nove forme marginalnih grupa kao i broj pripadnika ovih grupa.
To se povezuje sa smanjivanjem funkcija i obima podrske ustanovama od javnog interesa koje su,
narocito posle Drugog svetskog rata, bile znatno razvijenije u drzavama sa socijalnim staranjem
(welfare state). Smanjivanje razli¢itih oblika socijalne podrske prisutno je u poslednjih nekoliko
decenija u evropskim drzavama, a narocito u periodu tranzicije u nekadasnjim drzavama realnog
socijalizma. Treba obratiti paznju i na tumacenje da je uvecanje tipova i masovnosti marginalnih
grupa rezultat vece javne pozornosti da ove grupe postoje i njihove sve vece javne vidljivosti. One
su postojale i ranije, ali se 0 njima malo znalo, malo pisalo — one su, naprosto, bile skrivene i
nedostupne javnom uvidu.

Danas postoje i znacajni medunarodni dokumenti koji obavezuju drzave — ¢lanice medunarodnih
organizacija da prilagodenim politikama i programima nastoje da rade na smanjenju siromastva i
druStvene iskljucenosti marginalizovanih druStvenih grupa (Evropska socijalna povelja / European
Social Charter, Evropska konvencija o ljudskim pravima i slobodama, Evropski kodeks socijalne
sigurnosti / European Code of Social Security, Evropski socijalni fond / European Social Fund i
brojne druge).

Svrha ovog Izvestaja je da skrene paznju na druStvene grupe koje klize ka marginalizaciji ili su
ve¢ marginalizovane zbog okolnosti koje im onemogucéavaju da ostvare prihode potrebne za
dostojanstven zivot ili da zadovolje osnovne potrebe svakodnevnog Zivota zbog toga §to su im
nedostupne javne usluge 1 sluzbe koje je, inaCe, drzava obavezna da garantuje svakom svom
gradaninu. Ove grupe ne mogu bez organizovane i sistematske podrske javnog sektora da ostvare
neka od klju¢nih socijalnih 1 ekonomskih prava i da na taj na¢in obezbede dostojne uslove zivota
za sebe i svoje porodice. Takode, Izvestaj opisuje iskustva stecena u okviru projekta ,,SMELT -
Unapredenje poloZaja osetljivih grupa i njihovo osposobljavanje za ulazak na trziste rada“,
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koji Fondacija Centar za demokratiju realizuje kroz Erazmus+ program Evropske unije u saradnji
sa sedam partnera iz Spanije, Italije, Kipra, Bugarske i Severne Makedonije.* U okviru projektnih
aktivnosti organizovani su razliiti treninzi, radionice i obuke, a pripremljeni su i priru¢nici za
podrsku stru¢nim radnicima u radu sa marginalizovanim grupama, kako pronaci posao, itd. U
nastavku ovog Izvestaja, analiziraCemo nekoliko tipova marginalnih drustvenih grupa i naznaciti
uslove koje javni sektor (drzavne sluzbe kao §to su javna preduzeca, ustanove od javnog interesa,
lokalne samouprave, nadlezna ministarstva, pre svega) moze i mora da ispuni da bi se obezbedila
podrska ovim grupama da se izvuku i1z siromastva i rizika od siromastva.

Teziste analize su ograniCenja i prepreke koje onemoguéavaju da marginalne grupe zbog svojih
licnih obelezja kao i obelezja svoje primarne grupe ispune zahteve koje postavlja trziste rada.
Drugim rec¢ima, da analizira razloge zbog kojih je za mnoge pripadnike marginalizovanih grupa
trziste rada tesko dostupno ili potpuno nedostupno. Za potrebe ovog Izvestaja, izdvojili smo tri
kategorije obelezja / okolnosti koje definiSu poziciju marginalnih grupa:

U prvu kategoriju svrstavamo objektivne okolnosti u kojima se nalaze / Zive / obitavaju brojne
marginalne grupe. One se odnose na tip naselja u kojima Zive ovi ljudi i na prostornu dostupnost
usluga od javnog interesa koje bitno determiniSu i poziciju u odnosu na trziste rada (udaljenost i
saobracajna (ne)povezanost mesta stanovanja sa potencijalnim i aktuelnim radnim mestima i
mestom zaposlenja, nepostojanje javnog prevoza, visoke cene javnog prevoza, nedostupnost /
prostorna udaljenost lokacija na kojima se organizuju programi dokvalifikacije i prekvalifikacije i
dr.). Ne postoji sistematski izvor informacija o javnom prevozu u lokalnim samoupravama, o
cenama javnog prevoza (tamo gde javni prevoz postoji), o subvencijama i uslovima kori$¢enja
subvencionisanih karata. 1z dokumenta ,,Funkcionisanje gradskog i prigradskog prevoza putnika.
Izvestaj o reviziji svrsishodnosti poslovanja *“ (DrZavna revizorska institucija. Broj: 400-737/2020-
04/37. Beograd, 23. decembar 2020. godine), saznajemo da i pored toga $to je ,,Zakonom jasno
data obaveza gradovima i opstinama da obezbede funkcionisanje gradskog i prigradskog prevoza
putnika, kao komunalne delatnosti koja predstavlja nezamenjiv uslov Zivota i rada stanovniStva
(...) u periodu od 2017. do 2019. godine, istrazivanje u predstudiji (je) pokazalo da priblizno 40%
jedinica lokalne samouprave (53 opstine), na ¢ijoj teritoriji Zivi oko milion stanovnika, ne
organizuje ovu komunalnu delatnost od opSteg interesa, te se gradani prevoze u sopstvenoj
organizaciji, medugradskim linijama koje prolaze kroz njihovo mesto ili taksi prevozom®. U
Dokumentu DRI nije navedeno koje jedinice lokalne samouprave nemaju javni prevoz. Dodatno
ovim podacima, iz dokumenta World bank group / IFC i Komisija za zastitu konkurencije: Analiza
trzista medumesnog autobuskog prevoza u Republici Srbiji* saznajemo seledeée: ,,Medumesni
javni prevoz u Srbiji dvostruko skuplji od evropskog proseka:® (16. maj 2022): Veéina gradova u
Srbiji nije povezana zeleznicom, pa su autobusi osnovni vid javnog prevoza u lokalu. Dohodak po
stanovniku u Srbiji iznosi oko 41 procenat proseka u EU-27 (nakon eliminacije efekata razlike u

! Samarcanda societa cooperativa sociale Onlus, Italija, SSOU Mosha Pijade, Severna Makedonija, SYNTHESIS
Center for Research and Education Ltd, Kipar, Asociacion Mar Violeta, Spanija, Sdruzhenie Yuni Partners,
Bugarska, European Association for Local Democracy (ALDA), Francuska, Ecor International S.p.A. Italija

2 https://www.kzk.gov.rs/kzk/wp/content/2022/analiza-trzista-medjumesnog-autobuskog-prevoza-u-Republici-

Srbiji.pdf
3 https://rs.nlinfo.com/biznis/medjumesni-javni-prevoz-u-srbiji-dvostruko-skuplji-od-evropskog-proseka/
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kupovnoj moci), a cene karata po kilometru izmedu i ve¢ih i1 srednjih i manjih gradova su
dvostruko vece od prosecne cene u zemljama EU*. | dalje: ,,Autobusi su glavni vid javnog prevoza
u Srbiji. Prema podacima Eurostat-a, u drumskom saobracaju ostvareno je 26% putnik-kilometara
(pkm), preko tri puta vise od prose¢nog udela autobuskog prevoza u drumskom saobracaju u
Evropskoj uniji (godine 2018. u Srbiji privatni automobili ostvarili su 74% putnika po kilometru,
a vozovi manje od 1% po kilometru)“. Prostorna nedostupnost usluga od opsteg interesa Cini
polozaj marginalnih grupa u seoskim naseljima znatno tezim u poredenju sa pripadnicma ovih
grupa koje Zive u gradskim naseljima i opStinskim centrima. Postoje u Srbiji primeri dobre prakse
u organizovanju javnog prevoza u opstini, prilagodenog potrebama korisnika, kao $to je opstina
PozZega (verujemo da ima jo§ dobro organizovanih opstina sa javnim prevozom, ali takve podatke
nismo mogli da nademo na mrezi). Potrebno je javnost obavestavati o iskustvima ovih opstina i
ucinku dobro organizovanog javnog prevoza za dobrobit gradana i kvalitet njihovog zivota,
naro¢ito u seoskim naseljima. Za temu o prostornoj dostupnosti usluga od javnog interesa
relevantan je i Cilj 11.1 UN Konvencije o odrzivom razvoju: ,,Do 2030. obezbediti pristup
sigurnim, priustivim, dostupnim i odrzivim transportnim sistemima za sve, poboljsati bezbednost
na putevima, pre svega prosirenjem javnog prevoza, s posebnom paznjom na potrebe onih u
stanjima ranjivosti, Zena, dece, osoba sa invaliditetom i starijih lica“.* U objektivne okolnosti treba
uvrstiti i probleme zitelja seoskih naselja koji su posledica substandardne i zapustene komunalne
infrastrukture (teSko prohodni i za koris¢enje rizi¢ni lokalni putevi, nepostojanje kanalizacione
mreze, zapuStena i nebezbedna vodovodna mreza, zagadenost podzemnih voda i rizici kori$¢enja
bunarske vode za ljude, zivotinje, zalivanje basti...).

Druga kategorija su porodi¢na obelezja marginalnih grupa koja iziskuju svakodnevnu,
vremenski, radno i nov¢ano zahtevnu brigu i negu nekog od ¢lanova porodice. Ovu kategoriju ¢ine
roditelji, naroCito samohrani, sa maloletnom decom, roditelji sa decom obolelom od autizma ili
drugih obolenja koja zahtevaju stalni nadzor i prisustvo, porodice sa starim, hrono¢no bolesnim
¢lanovima koji zahtevaju stalni nadzor i negu i sl. Dobro funkcionisanje ovih porodica iziskuje
znatna novcana sredstva za placanje usluga drugim licima ili celodnevni angazman nekog od
¢lanova porodice. Clanovi ovakvih porodica se suodavaju sa brojnim teskoéama u odnosu na
trziSte rada: neuskladenost radnog vremena koje zaposlenog roditelja / staraoca sa radnim
vremenom ustanove deteta ili bolesnog ¢lana. Veéina osnovnih $kola rade u dve (neke i u tri)
smene, sa retkim izuzecima, nije organizovana celodnevna nastava, radno vreme dnevnih centara
za smestaj ¢lanova porodice kojima je potreban stalni nadzor i nega nije uskladeno sa standardnim
radnim vremenom od osam do pet Casova, ne postoje dnevni boravci za starija lica kojima je
potrebna dnevna nega i nadzor, itd. Organizacije civilnog drustva su vazan Cinilac podrske
porodicama sa ¢lanovima kojima je potrebna svakodnevna nega i pomo¢, ali one ne mogu da
zadovolje potrebe, naroCito porodica koje zive u seoskim naseljima. Neophodno je socijalni i
ekonomski polozaj ovakvih porodica sistemski resiti. U tome je od posebnog znacaja da se definisu
obaveze javnog sektora i uspostavi odgovaraju¢i monitoring sprovodenja utvrdenih obaveza i
propisa. Mozda bi u ovu grupu trebalo svrstati i porodice / domacinstva koji su suoceni sa
beskuénistvom (iz raznih razloga), kao i domacinstva koja ne mogu iz redovnih prihoda da placaju
komunalne usluge (ovde je najveci problem sa placanjem utrosene elektri¢ne energije, zbog cega

4 https://www.unicef.org/serbia/media/12731/file/mapiranje.pdf
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se domacinstvo iskljucuje sa mreze). Pored teskoca svakodnevnog zivota bez elektricne energije,
postoji i rizik za neposrednu okolinu / zajednicu / komsiluk, od izbijanja pozara zbog pokuSaja
nestruc¢nog (,,divljeg”) ,,priklju¢ivanja“ na elektriénu mrezu na banderama, kori$¢enje sveca za
osvetljavanje prostorija i sl.

Treéa kategorija su individualna obeleZja pripadnika marginalnih grupa (lica sa hendikepom
koja su kvalifikovana i mogu da obavljaju i poslove za koje se zahtevaju odgovarajuca
kvalifikacija 1 strucnost, ali zbog stigmatizacije, nerazumevanja i predrasuda ne mogu da se
zaposle — primer osoba sa visokim stepenom ostecenja sluha koje mogu da rade poslove za koje je
bitna elektronska komunikacija, odnosno koje ne moraju nuzno da komuniciraju glasovnim putem
sa saradnicima i drugim ¢lanovima tima). U ovu grupu mozemo svrstati i gradane koji su izgubili
radno mesto a nisu jo$ uvek ostvarili pravo na penziju — najc¢esce se radi o slabije kvalifikovanim
licima kojima je teSko da se ponovo zaposle i kojima je potrebna dokvalifikacija ili
prekvalifikacija. Treba upozoriti da ¢e se broj nekvalifikovanih gradana u Srbiji povecavati. Jedan
od razloga je visok procenat dece uzrasta osnovnog obrazovanja koja ne pohadaju osnovnu skolu.
Prema podacima iz DevInfo baze Republickog zavoda za statistiku, neto stopa obuhvata skolskog
kontingenta osnovnim obrazovanjem u 2019. godini bila je 93%, i bila je niza za 6 procentnih
poena u odnosu na 2012. godinu. Iz ovih podataka sledi da oko sedam procenata dece stasale za
osnovnu Skolu ostaje izvan obrazovnog sistema, a ovom broju treba dodati i decu upisanu u
osnovnu $kolu koja tokom osam godina ,,0baveznog obrazovanja“ iz razli¢itih razloga napustaju
Skolovanje. Drugim re€ima, treba ocekivati povecanje udela odraslih gradana bez zavrSene
osnovne Skole u Republici Srbiji.

U svakodnevnom Zivotu, najceS¢e su marginalne grupe sa obeleZjima viSestrukog siromastva
i socijalne iskljucenosti: podstandardni uslovi stanovanja (zivot u slamovima i
improvizovanim kucercima 1 udZericama, beskucnici, podstanari u riziku od gubljenja
podstanarskog statusa, zakupci socijalnih stanova u riziku od gubitka prava na korisc¢enje
socijalnog stana zbog nemoguénosti placanja zakupnine i komunalnih troSkova, nedostatak
sredstava za kupovinu ogreva, rizici po zdravlje zbog zagadenja unutrasnjeg prostora stana
izazvanog neadekvatnim lokalnim lozistima i nekvalitetnim ogrevom...), bez redovnih prihoda
ili sa prihodima (redovnim i/ili povremenim) ispod granice siromastva, sa jednim ili viSe bolesnih
¢lanova domacdinstva (visoki izdaci za lekove, nega ¢lanova kojima je potreban stalni nadzor 1
briga), sa oskudnim nivoom formalnog obrazovanja i stru¢nih znanja. Sagovornici u fokus
grupama kao i brojni izvestaji dostupni na mrezi, ukazuju na probleme sa kojima se suocavaju
marginalne grupe u sektoru komunalnih usluga. Neretko, njihova domacinstva su isklju¢ena sa
komunalnih mreza (elektri¢na energija, vodoosnabdevanje) zbog neplac¢enih racuna. Nemoguénost
korisenja elektricne energije i tekuce vode otvara brojne rizike kako za samo domacinstvo - od
potonuca u jos vece siromastvo, beskuénistvo, obolevanje, tako i za neposrednu okolinu — Sirenje
zaraznih bolesti zbog nehigijenskih uslova, povecane stope kriminaliteta, smanjenje bezbednosti
kretanja i sl. Nuzno je definisati minimalne standarde stanovanja, uklju¢ujuc¢i i komunalne usluge
I uspostaviti mehanizme za primenu utvrdenih minimalnih standarda.

Budu¢i da ne postoje ni procene broja gradana i domacinstava koje bismo uslovno mogli svrstati
u neku od marginalnih grupa, jo§ manji su izgledi da se proceni obim (ne)zaposlenosti pripadnika
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marginalnih grupa. Nacionalna sluzba za zaposljavanje ne prepoznaje pripadnike marginalnih
grupa kao izdvojene kategorije. Medutim, i kada su zaposleni, pripadnici marginalnih grupa su u
stalnom riziku od gubljenja zaposlenja zbog razli¢itih razloga: nemoguénosti da usklade radno
vreme i druge zahteve i o¢ekivanja poslodavca sa obavezama koje imaju prema drugim ¢lanovima
porodice / domacinstva, iznenadne i neocekivane obaveze prema c¢lanovima domacinstva,
kaSnjenje na posao zbog zastoja u saobracaju ili neredovnosti javnog prevoza, nemo¢ da se izbore
za svoja prava iz radnog odnosa (isplata zarada i uplata doprinosa), slabi institucionalni mehanizmi
zastite prava zaposlenih 1 dr.

Il — Neki tipovi marginalnih grupa

AnaliziraCemo polozaj nekoliko tipova marginalnih grupa i razloge njihovog organi¢enog pristupa
zaposlenju (trziStu rada) zbog prepreka koje ih ogranicavaju da budu kompetitivni na trzistu rada,
a koje (prepreke) su posledica obaveza i okolnosti u kojima se nalaze ili oni sami ili ¢lanovi
porodice prema kojima imaju obaveze i odgovornosti u svakodnevnom zivotu i predloziti neke
mere za poboljSanje polozaja marginalnih grupa i izgleda za njihovo zaposljavanje.

(1) Samohrani roditelji sa maloletnom decom suocavaju se sa brojnim problemima koji
bitno umanjuju izglede samohranog roditelja da kvalitetno i sa potpunom posvecenoscu
obavlja poslove na radnom mestu, bilo da se radi o zaposlenju u javhom sektoru, kod
privatnog lica ili je roditelj sam privatni preduzetnik/ca. Prvi problem koji treba istaci je
neuskladenost radnog vremena osnovne $kole sa radnim vremenom roditelja, nastava koja
je organizovana u dve (u nekim slucajevima i u tri) smene, nepostojanje celodnevne
nastave i sl. Ovo su teSkoce sa kojima su suoc¢ene i porodice sa oba (zaposlena) roditelja, a
u slucajevima samohranih roditelja, teSkoc¢e su multiplikuju. Ovaj problem se moze resiti
uspostavljanjem obaveze da u svakoj osnovnoj $koli u rezimu celodnevne nastave radi
najmanje jedno odeljenje u svakom razredu, a da prvenstvo upisa imaju deca iz porodica
samohranih roditelja i oba zaposlena roditelja. Drugi problem koji nesumnjivo ima
negativan uticaj na radni kapacitet samohranog roditelja je neredovna i nepouzdana isplata
alimentacije. Uspostavljanje Alimentacionog fonda iz kog bi se isplacivale alimentacije za
decu ¢iji razvedeni otac ili majka ne uplacuju redovno alimentaciju je veé¢ dugo
najavljivana i trazena obaveza javnih / nadleznih sluzbi. Alimentacioni fond treba da ima
ovlas¢enja da efikasno naplacuje alimentaciju i da je mese¢no isplacuje samohranom
roditelju. Formiranje Alimentacionog fonda bi predupredilo rasprave izmedu razvedenih
roditelja oko alimentacije, koje se, po pravilu, prelamaju preko leda deteta/dece.
Alimentacioni fond bi samohranog roditelja oslobodio sudskih tro§kova i dugog ¢ekanja
na isplatu alimentacije. Uvodenje Alimentacionog fonda i prenoSenje obaveze na
Alimentacioni fond da objektivno i pouzdano utvrdi visinu prihoda i imovinu roditelja i
obezbedi uplatu alimentacije u Fond, smanjilo bi pritisak na samohranog roditelja (majke
su mnogo ¢esée u toj ulozi) 1 zaokupljenost tim problemom dok je na svom radnom mestu.
Nuzno je, pored ostalog, predvideti i drakonske sankcije za zaposlene u Fondu u slucaju
prikrivanja prihoda i imovinskog stanja obveznika alimentacije, ili nudenja korupcije, mita
i drugih necasnih postupaka od strane obveznika alimentacije. Treéi problem koji je
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(3)

potrebno pomenuti je rad samohranog roditelja u no¢noj smeni i tokom vikenda ili
praznika. U Zakonu o radu (¢lan 91) postoji odredba da samohrani roditelj sa detetom
uzrasta do sedam godina ili sa detetom koje je tezak invalid ,,moZe da radi prekovremeno,
odnosno noéu, samo uz Svoju pisanu saglasnost“. ,,Sto se ti¢e ostalih prava na skraéeno
radno vreme, smenskog rada i slobodnih dana vaze pravila koja se odnose na sve ostale
zaposlene, nema nikakvih privilegija ni posebnih prava koja bi se odnosila na samohrane
roditelje«.>

Samohrani roditelj sa detetom / decom sa smetnjama u razvoju je posebna grupa.
Potrebno je analizirati i dopuniti regulativu o pravima roditelja, a narocito samohranih, koji
imaju dete ili decu sa smetnjama u razvoju. PozZeljno je organizovanje ustanove dnevnog
boravka, kao i boravka tokom vikenda, ili u slu¢aju bolesti samohranog roditelja u svakom
naselju u kome su evidentirani slucajevi porodica sa decom sa smetnjama u razvoju.
Ustanova dnevnog boravka moze biti organizovana u okviru vrti¢a / preskolske ustanove,
Skole, mesne zajednice ili u nekom drugom pogodnom objektu, gde samohrani roditelj
moze da ostavi dete na nekoliko sati (ili nekoliko dana). Vazno je napomenuti da
definisanje ovih obaveza kao zadatka lokalne samouprave mora biti pod neprekidnim
monitoringom nezavisnih i stru¢nih ustanova na nivou Republike ili Pokrajine.

Osobe sa invaliditetom (naro¢ito one sa stru¢nim znanjima) koje ne mogu da se zaposle
zato §to poslodavci ne postuju Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
sa invaliditetom (SI. Glasnik RS, 36/2009; 32/2013; 14/2022). Na mrezi postoji dosta
naslova (broSura, uputstava, tumacenja zakonskih odredbi...) o zaposljavanju osoba sa
invaliditetom. U jednom izvestaju, uradenom pod pokroviteljstvom Delegacije EU u Srbiji,
kao kljuéne prepreke u zaposljavanju osoba sa invaliditetom navedene su: (1) Nepovoljni
uslovi poslovanja, nepovoljno trziste i manjak potreba za radnom snagom; (2)
Neravnopravan polozaj poslodavaca iz javnog i privatnog sektora; (3) Stav i predrasude
poslodavca prema osobama sa invaliditetom; 1 (4) Nedovoljna prilagodenost radnih mesta.
(Marko Milanovi¢, U potrazi za sigurnoséu. Perspektive zaposljavanja osoba sa
invaliditetom®)’. Na mrezi smo nasli podatak da je u Srbiji zaposleno ,,svega devet odsto
osoba sa invaliditetom, da noviji podaci pokazuju napredak koji je nedovoljno brz da
skorije dostignemo evropsku stopu od 50 odsto“.® U tekstu se navodi da je jedan od
osnovnih problema u percepciji poslodavaca koji usmere paznju na invaliditet umesto na
radnu sposobnost kandidata. Zbog toga, kandidati ostaju ¢esto na margini.

5 https://www.besplatnapravnaedukacija.rs/2013/12/postovani-zanima-me-radno-pravo-samohrane-majke-da-li-

imam-pravo-na-skraceno-radno-vreme-kakva-su-mi-prava-sto-se-tice-smenskog-rada-i-da-li-imam-pravo-na-

slobodan

-dan-kada-treba-dete-da-vodim-kod/

6 http://eng.fmi.rs/wp-content/uploads/2013/02/Report-Perspectives-of-employment-of-persons-with-disabilities-

2014.pdf

" Na mrezi postoji jedan broj adresa organizacija koje su posveéene gradanima sa invaliditetom i porodicama koje
imaju osobe sa invaliditetom: http.//portaloinvalidnosti.net; 1z KRUGA - Organizacija za podrsku zenama sa
invaliditetom; http.//www.izkruga.org; UdruZenje preduzecéa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa
invaliditetom https.//www.uips.rs; Forum mladih sa invaliditetom https://fmi.rs/

8 https://biznis.telegraf.rs/karijera/3369713-osobe-sa-invaliditetom-forum-miladih-sa-invaliditetom-posao-inkluzija
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(4) Gradani koji su izgubili posao na pragu starosti, a nisu ispunili jedan ili oba uslova za
penzionisanje. To su, po pravilu, gradani sa 50 i vi$e godina®. Ova kategorija gradana je,
prema izvestajima, ugrozena i u drugim evropskim zemljama. Prema podacima iz Velike
Britanije, stariji od 50 godina imaju najvedi rizik od nezaposlenosti.'? Stariji od 50 godina
su prepoznati kao ,,teze zaposljiva kategorija“, i svrstani su u lica za koja poslodavci koji
pripadaju privatnom sektoru mogu da ostvare subvenciju prilikom zaposljavanja.'! Prema
podacima iz Ankete o radnoj snazi (drugi kvartal 2020) od ukupno 974.200 Zena izmedu
45 i 64 godine (kategorija ,.starije radne snage), zaposleno je 548.000, neSto vise od
24.000 je nezaposleno, a ¢ak 401.400 zena iz ove kategorije nije aktivno na trzistu rada.
Prema metodologiji RZS, neaktivni su svi oni koji nisu zaposleni, ne zaraduju, ali ni ne
traZze posao niti su spremni da pocnu da rade. Prema istom izvoru, procenjuje se da je
procenat neaktivnih kod muskaraca u dobi od 45 do 64 godine oko 24 odsto. Na mrezi se
mogu naci informacije o programima obuke za Zene koje su organizovale organizacije
civilnog drustva.!> Posebno se ukazuje na prepreke sa kojima se suo¢avaju Zene iz
poljoprivrednih domacinstava ukoliko Zele da produ obuku, zbog velikog broja obaveza
koje imaju svakodnevno na svom poljoprivrednom gazdinstvu. U svakom slu¢aju, od
posebne vaznosti su programi obuke - dokvalifikacije i prekvalifikacije koje mogu da
organizuju lokalne samouprave u saradnji sa organizacijama civilnog drustva, a koji bi
vremenski 1 prostorno bili prilagodeni gradanima narocito imaju¢i u vidu njihove obaveze
u domacinstvima.

Kroz radionice, treninge i obuke koje je Fondacija Centar za demokratiju realizovala u
okviru SMELT projekta, marginalizovane grupe kao ciljna grupa projekta osposobljene su
za ulazak na trziste rada. Kroz pomenute aktivnosti stekli su znanja i vestine o tome kako
da napiSu adekvatan CV 1 motivaciono pismo, kako da pretrazuju konkurse za slobodna
radna mesta, apliciraju za posao, te kako da se pripreme za intervju sa poslodavcem.
Medutim, ono Sto je veoma vazno za pomenuti projekat jeste pruZanje znanja
marginalizovanim grupama o moguénostima dokvalifikacije i prekvalifikacije u sektoru
zavarivanja, ali 1 generalno o moguénostima dokvalifikacije 1 prekvalifikacije u razli¢itim
sektorima u Srbiji i Evropskoj uniji. Akcenat je, takode, bio na podizanju njihove svesti 0
radnim pravima i mehanizmima njihove zastite u Republici Srbiji. S obzirom na to da je
radno mesto zavarivaca bezbednosno rizi¢no, predstavljene su im osnove zastite
bezbednosti i zdravlja na radu.

(5) Odrasla / punoletna lica odnosno gradani stariji od 15 godina bez zavr§ene osnovne
Skole odnosno bez kvalifikacija. Ve¢ smo upozorili da ¢e se udeo gradana bez zavrSene
osnovne Skole u Srbiji povecavati u buduénosti, zbog opadanja obuhvata osnovnim

% Fondacija Centar za demokratiju objavila je 2011. godine istrazivanje o radnom statusu starijih radnika: Sre¢ko
Mihailovi¢ i Vojislav Mihailovi¢ (2011), Stariji radnici — Neki na poslu, a neki ni posla ni penzije. Beograd:
Fondacija Centar za demokratiju.

10 https://biznis.rs/vesti/stariji-od-50-godina-imaju-najveci-rizik-od-nezaposlenosti/

11 https://svrljig.biz/konkursi/subvencije-poslodavcima-za-zaposljavanje-radnika-u-2022-godini/

12 hitps://novaekonomija.rs/vesti-iz-izdanja/on-je-zreo-a-ona-je-tetka
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obrazovanjem u poslednjih desetak godina. U ovoj kategoriji su nadprosecno zastupljeni
Romi, zbog visokog procenta romske dece koja se ne upisuju u osnovnu $kolu ili, ako se
upisu, rano napustaju redovno Skolovanje. Ovoj kategoriji je potrebno posvetiti posebnu
paznju, zbog krSenja prava deteta ustanovljenih u nekoliko medunarodnih dokumenata kao
i u Ustavu Republike Srbije, na jednoj strani, i zbog neminovnog povecanja broja
siromasnih ako se trend neupisivanja dece u osnovnu Skolu nastavi, na drugoj strani.
Neophodno je uspostaviti potpun, odgovoran i pouzdan monitoring upisa dece u osnovnu
skolu i redovnog pohadanja nastave, | znatno preciznije utvrditi odgovornost i sankcije,
kako za roditelje tako i za nadlezne sluzbe zbog dece koja nisu upisana i ne pohadaju
osnovnu $kolu.

(6) Staracka (samacka i dvo¢lana domadinstva bez ¢lanova mladih od 65 godina) u
ruralnim sredinama, a naro¢ito u naseljima udaljenim od opstinskih centara, na periferiji
opstinske teritorije i U brdsko-planinskim podru¢jima. Najveci broj ovih domacinstava ima
jednu ili dve poljoprivredne penzije (koja iznosi oko 11.000 RSD) ili su bez bilo kakvih
redovnih prihoda. Nedostupne su im zdravstvene usluge i usluge socijalnih sluzbi. Neretko,
njihova naselja su bez linija javnog prevoza. Prema ve¢ pomenutom Izvestaju Drzavne
revizorske institucije, u Srbiji je 2019. i 2020. godine oko milion ljudi Zivelo u naseljima
koja nisu bila povezana javnim prevozom sa opS$tinskim centrom i koji su za prevoz mogli
koristiti samo sopstveni automobil ili taksi prevoz. Nepostojanje javnog prevoza uskracuje
ostvarivanje osnovnih prava vecini gradana u ruralnim naseljima i izvan opstinskih centara
(obrazovanje, dopunske aktivnosti, sport, kultura, zdravstvene usluge, administrativne
usluge...). Uslovi zivota u seoskim naseljima ¢ine marginalizaciju gradana
visedimezionalnom. Iz tog razloga, pomo¢ i podrska ovim grupama iziskuje
sinhronizovanu i koordiniranu aktivnost i zajednicke programe veéeg broja aktera i
ustanova. Zakonska odredba o ukidanju mnogih prava u oblasti socijalne zastite ukoliko
domacinstvo poseduje vise od jednog hektara zemljista (bez obzira koje kategorije /
boniteta je to zemljiste) lisilo je socijalne zastite i domacinstva koja zbog starosti i bolesti
ne mogu da obraduju zemlju, bolesne gradane nesposobne za rad u poljoprivredi,
samohrane roditelje maloletne dece koji ne mogu da budu na njivi po ceo dan. S obzirom
na odmakle procese starenja u Srbiji (44 godine je prosecna starost, a u seoskim podruc¢jima
ona je verovatno bliza brojci od 50 godina), nuzno je analizirati iskustva drugih drzava i
praksu zbrinjavanja starih ljudi. S obzirom na ocekivano povecanje udela starih u
populaciji, kao i produzavanje ocekivanog trajanja zivota, nuzne su institucionalne
promene u podrsci i zbrinjavanju starih gradana. Postoje brojna iskustva i primeri dobre
prakse, naroCito u domenu podsticanja medusobne pomoéi i podrske razli¢itih
generacija. Posebna tema je stanovanje starih ljudi. Primenjuju se brojni varijeteti
zajednica stanovanja starih ljudi u evropskim drzavama (domovi za stare, grupacije malih
1 prilagodenih stanova sa zajedni¢kim / objedinjenim funkcijama odrZavanja, pripreme
hrane, CiS¢enja, zajednickih aktivnosti i dr.), ¢ija iskustva bi valjalo istraziti i predloZiti
primenu prilagodenih modela u nasSoj sredini. Zajednica stanovanja starih ne mora biti
organizovana na nacin da su korisnici pasivni primaoci usluga. Jedan broj korisnika u
zajednicama stanovanja moze da obavlja razliCite usluge ve¢ prema svojim znanjima i
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struénosti, psiho-fizickim sposobnostima i da na taj nafin ekonomski doprinese
funkcionisanju zajednice kao i da ojaca razlicite vidove integrisanosti zajednice.

(7) Gradani koji se bave prikupljanjem sekundarnih sirovina su kategorija na koju je
potrebno obratiti znatno vefu pozornost. Gradani koji se bave prikupljanjem
sekundarnih sirovina rade drustveno izuzetno koristan posao, a oni sami su potpuno
nezasti¢eni, kako u radno-pravnom pogledu (regulisanje radnih prava i prava iz radnog
odnosa) tako i u finansijskom pogledu (proizvoljnost u cenama otkupa sekundarnih
sirovina, nevidljivost organizacije i kontrole otkupa i sl.). Pre svega, nuzno je preciznije
definisati uslove i standarde prikupljanja sekundarnih sirovina kao i modalitete
skladiStenja i otkupa. Ova oblast je aktuelnim uslovima potpuno skrajnuta i prepustena
neformalnim interesnim grupama. Iskustvo sa Reciklaznim centrom u Orlovskom naselju
u Beogradu ukazuje na dominantan uticaj neformalnih grupa hijerarhijski / piramidalno
organizovanih, na nacin da je ceo sistem prikupljanja, naplate i predaje sekundarnih
sirovina nevidljiv ali dobro organizovan, i u medusobnoj povezanosti mo¢nih Klanova i
interesnih grupa. Sakupljaci sekundarnih sirovina, odnosno oni koji su izloZeni rizicima od
obolevanja i tegobnom poslu selekcije otpada na deponijama, u kontejnerima i dr. su
potpuno nezasti¢eni, neizdrzivo eksploatisani, sa mrvicama prihoda od prometa
sekundarnim sirovinama, izloZzeni zarazi i infekcijama, sa velikim brojem angaZovane
dece, itd. Naves¢emo jedan iskaz iz razgovora u fokus grupi: ,,Recimo konkretno za
sakupljace sekundarnih sirovina - to su ljudi koji su na margini, apsolutnoj margini celog
ovog drustva, konkretno ovde u Srbiji, njima je sve potrebno, sve. Pri¢a se o njima da nisu
radnici, da ne zele da rade, a ja ¢u da vam kazem da su to radnici koji su itekako svesni
onoga §ta rade. Jeste da Zive od danas do sutra, a upravo je drzava ta koja o njima, i niko
apsolutno niko, to ja mogu da kazem, niko o njima ne vodi nikakvog racuna. To $to oni
danas sakupe, drzava nipodastava jer donosi neke zakone i uredbe kojima samo oteZava
njihovu situaciju. To je prosto strasno. Pokusavali smo na milion na¢ina da pomognemo
sakupljac¢ima sekundarnih sirovina, ali niko ne haje, sve ostaje samo u domenu price, samo
obecanja, niSta njima niko nikada nije pomogao. Jer, naravno, to se mora sistemski resiti.
lako smo mi formirali taj sindikat, napravili taj sindikat, nadali smo se da ¢emo udruzeni
nekako da delujemo, nije da nije bilo ba$ nikakvog pomaka, ali to je veoma malo, to je kap
u moru. Racunica da se 70% Roma sigurno bavi sakupljanjem sekundarnih sirovina. Nisu
to samo Romi, sve je vise medu sakuplja¢ima i ne-Roma. Ja samo ¢ekam dan kada ¢e i
vecinski narod da prede u tu kategoriju i da taj procenat ¢ak i prede. Siromastvo je tema
koja zaokuplja u ovom vremenu*. Sagovornici ukazuju na mizeran socijalni status
drustveno korisnih aktivnosti, kao $to je skupljanje sekundarnih sirovina. Nema sumnje da
su lokalne samouprave u obavezi da regulisu i definiSu okvir za nac¢in skupljanja i promet
sekundarnih sirovina. Diskriminacija sakupljata sekundarnih sirovina je ogledalo
zajednice koja je siromasna, ali istovremeno rastro$na i nezainteresovana za poboljSanje
kvaliteta zivotne sredine, na jednoj strani (a koji kvalitet je determinisan odnosom prema
sekundarnim sirovinama i tretmanu sekundarnih sirovina i otpada), kao ni za ekonomske
dobiti koje donosi odgovoran tretman sekundarnih sirovina na drugoj strani.
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(8) Gradani koji rade u tzv. sivoj zoni i koji zbog toga ne obezbeduju ostvarivanje prava
u oblasti socijalne i zdravstvene zasStite i penzionog osiguranja. Mere za stimulisanje
prevodenja poslova iz sive zone u legalizovanu zonu (sekundarne sirovine, zanatski
poslovi, kao Sto su varioci, Sivenje, elektricari, vodoinstalateri, sezonsko branje voca i
povréa, i sl.) i mehanizmi za ostvarivanje ovih mera su uslov koji mora da postavi i
garantuje javni sektor i nadlezne sluzbe. I kratkoro¢no i dugoroc¢no siva zona poslovanja
donosi Stetu, kako pojedincima tako i zajednici. Sivu zonu poslovanja treba razlikovati od
kriminaliteta i koruptivnih aktivnosti, jer je jasna i demarkaciona linija. Marginalne
drustvene grupe se okrecu sivoj zoni poslovanja zbog svoje drustvene pozicije — bez zastite
pravnog sistema, radnih prava i samovolje poslodavaca.

NuzZne su promene u organizaciji usluga od javnog interesa radi povec¢anja njihove prostorne
dostupnosti. Problem nedostupnosti ovih usluga je sve viSe vidljiv, naro¢ito u ruralnim
sredinama. Lokalne zajednice se moraju obavezati (prinuditi) na ostvarenje zakonske obaveze o
organizovanom javnom prevozu i povezivanju seoskih naselja sa opstinski centrom u kome su
koncentrisane ustanove obrazovanja, predskolske =zaStite dece, zdravstvene usluge,
administrativne sluzbe, socijalne sluzbe i dr. Ukoliko lokalna samouprava nije sposobna da
organizuje javni prevoz i dostupnost usluga Zziteljima seoskih naselja, onda tu ulogu moze da
preuzme visi organ u drzavnoj hijerarhiji, s tim da se lokalnoj samoupravi uskrate novcana sredstva
namenjena sluzbama koje primaju platu a nadlezne su za ova pitanja. Ima razloga povezati temu
javnog prevoza sa temom o upisu i pohadanju dece u osnovne Skole. Obavezno osnovno
obrazovanje je ustavna kategorija. lzgleda da ta ustavna obaveza nije dovoljna, te da je nuzno
uspostaviti ne samo obavezu upisivanja dece u osnovnu $kolu i nego i pracenja redovnog
pohadanja osnovne $kole, uklju¢ujuci i sankcije za krSenje ove obaveze. Drugim re¢ima, pored
obaveze uvodenja monitoringa neophodno je i javno izveStavanje 0 obimu upisa i pohadanja
osnovne Skole. Pored ovih, potrebno je povecati obim i vrste mobilnih usluga koje su vazan i
nezamenjiv modalitet pruzanja usluga Ziteljima seoskih naselja. Marginalne grupe se suo¢avaju sa
brojnim preprekama u zadovoljavanju osnovnih socijalnih prava. Pomenu¢emo samo nekoliko
najcesc¢ih problema u sektoru zdravstva: (1) Veliki deo propisanih lekova se ne dobija na recept
ve¢ mora da se plati sopstvenim novcem. To se narocito odnosi na skupe lekove; (2) Procedure za
zakazivanje pregleda su komplikovane i iziskuju puno vremena, ¢ekanja po ¢ekaonicama i posete
nekolicini lekara razlicitih struka; (3) Jako je dugo vreme cekanja na pregled na medicinskim
aparatima, (4) Zakazivanje operacija se vr$i po nekoliko meseci / godina unapred; (5) Razlicita su
iskustva sa odnosom lekara i medicinskog osoblja prema pacijentima — od ljubaznosti,
razumevanja i podrske do prezira pacijenata i otaljavanja pregleda. Zastitnik prava pacijenata je
vazan akter u ispunjavanju prava gradana u oblasti zdravstvene zastite, koje drzava garantuje
gradanima odgovaraju¢im propisima. Pored toga, sluzba Zastitnika prava gradana bi mogla da
bude jedan od klju¢nih mehanizama monitoringa ostvarivanja prava pacijenata. Veliki broj
gradana nije upoznat sa obavezom organizovanja sluzbe Zastitnika prava pacijenata. Ne postoje
podaci o broju domova zdravlja u Srbiji, kao osnovnih ustanova primarne zdravstvene zaStite, u
kojima je organizovana i aktivna sluzba Zastitnika prava pacijenata, niti sSu dostupne informacije
0 aktivnostima i uc¢incima ove sluzbe u domovima zdravlja. Neophodno je uspostaviti monitoring
rada Zastitnika prava pacijenata i obavezu polugodiSnjeg javnog izveStavanja / objavljivanja
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podataka o primljenim predstavkama i ishodima. Sudeci po re¢ima sagovornika u jednom broju
domova zdravlja nisu aktivne sluzbe zastitnika prava pacijenata. Ili ta sluzba nije organizovana, ili
gradani ne znaju da ona postoji. Monitoring bi valjalo organizovati na nivou Republike sa jasno
navedenim obavezama: nacin na koji je sluzba organizovana, da li su gradani obavesteni da postoji,
da li primaju prituzbe, Sta se deSava sa prituzbama. Potrebno je organizovati stru¢nu raspravu o
tome da li bi uvodenje vaucera kojima bi gradani placali usluge u zdravstvenoj zastiti podstaklo
otvaranje usluga primarne zdravstvene zastite u privatnom sektoru kao i organizovanje mobilnih
lekarskih timova koji bi pruzali zdravstvene usluge Ziteljima u ruralnim podrucjima.

Sagovornici ukazuju na nedostatke i manjkavosti organizacije i rada socijalnih sluzbi. Bilo bi
vazno uspostaviti nezavisan, javno dostupan i odgovoran monitoring rada socijalnih sluzbi,
ukljucujuéi ostvarene efekte i uc¢inke u poboljSanju socijalne i ekonomske situacije siromasnih
grupa stanovnistva (po kategorijama ranjivih grupa) i u odnosu na ulozena sredstva (troskovi
administriranja, troSkovi nov¢ane podrske, troskovi ostalih vidova podrske). Potrebno je podsticati
odgovarajuce i prilagodene forme samoorganizovanja i medusobne ispomo¢i. Jedan od nacina
moze biti uslovljanje socijalne podrske odredenim brojem ¢asova (nedeljno) medusobne ispomoci
(pomoc¢ starijih gradana mladim porodicama i samohranim roditeljima u ¢uvanju dece, pripremi
kuvanog obroka a za uzvrat pomo¢ starijima prilikom odlaska kod lekara, ¢iS¢enju stana, placanju
racuna, nabavci potrepstina).

Il - Fondacija Centar za demokratiju, upoznavanje sa prakticnom izvedbom obuke za
zavarivace

S obzirom na to da je Fondacija Centar za demokratiju organizacija civilnog drusStva, a ne
obrazovna ustanova, te samim tim ogranicenih kapaciteta za prakti¢nu obuku zavarivaca, ipak su
pripadnici marginalizovanih grupa uspeli da produ kratak trening u organizaciji FCD-a. Posetili
su Skolu za zavarivanje i upoznali se sa osnovnim procesima i tehnikama zavarivanja. U Srbiji
postoje VET centri koji daju odredene kurseve za zavarivanje, ali su prili¢no skupi 1 za njihovo
pohadanje su neophodni odredeni zdravstveni pregledi koji, takode, koStaju. Dakle, proces
pohadanja obuke u sektoru zavarivanja u Srbiji je prilicno kompleksan, zbog toga Sto je skup 1
potreban je duzi vremenski period za zavrSetak obuke. Pohadanje Skole za zavarivanje traje tri
godine, a prekvalifikacija u VET centrima godinu dana. Stoga je preporuka Fondacije Centar za
demokratiju da se lokalne samuprave ukljuce u ovaj proces i pomognu pojedincima koji zele da se
prekvalifikuju, a narocito pripadnicima marginalizovanih grupa, i to putem raspisivanja konkursa
za pohadanje obuke za zavarivace ¢ije bi troskove snosila upravo lokalna samouprava, te time dala
svoj doprinos tome da zavarivaci viSe ne budu deficitarno zanimanje u Srbiji.

IV — Primeri dobre prakse
Projekat ,, NaSe selo*

Projekat ,, Nase selo* je primer visedimenzionalnog projekta koji je ukljucio nekoliko razli¢itih
aktivnosti u jednoj ruralnoj lokalnoj zajednici.
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Delta Holding u saradnji sa Erste Bankom pokrenula je 2017 godine projekat Nase selo, koji
sadrzi razliCite aktivnosti (posebne uslove beskamatne kreditne podrSske za kupovinu
poljoprivrednih masina, Sirenje osnovnog stada, kupovinu sadnica, izgradnju Stala i
poljoprivrednih objekata, savetodavne aktivnosti i mentorska podrSka stru¢njaka u oblasti
poljoprivrede, vocarstva i stoCarstva, individualni pristup svakom gazdinstvu uklju¢enom u
program...). Projekat je lociran u naselja Mala Jasikova i Dubocane u opstini Zajecar. Nakon Cetiri
godine trajanja projekta, sva uklju¢ena domacinstva su unapredila i proSirila svoja gazdinstva,
ostvarila vece prihode i poboljsala standard svakodnevnog Zivota. Pored rada sa poljoprivrednim
gazdinstvima, Delta Holding je nabavio opremu za decje igraliSte u Dubo¢anima, obnovio seosku
ambulantu i prostorije mesne zajednice i prikupio knjige za prvu seosku biblioteku. Ista firma je
obnovila i osnovnu $kolu u Maloj Jasikovi. I nakon zavrSetka Projekta, Delta je prisutna u ovim
naseljima povremenim aktivnostima, kao §to je dodela novogodisnjih paketa deci (organizovano i
krajem decembra 2022). Delta Holding sa Erste Bankom je nakon pozitivnog iskustva u Maloj
Jasikovi i Dubo¢anima, nastavila projekat Nase selo u opstini Ba¢ u naselju Backo Novo Selo, u
kome se mestani primarno bave ratarstvom, vocarstvom i sto¢arstvom. U Backom Novom Selu u
Program je uklju¢eno oko 50 domacdinstava. Prema ocenama sagovornika iz sela Mala Jasikova i
Dubocane (decembar 2022), aktivnosti Delta Hodinga bi imale bolji u¢inak i duze trajanje da je
drzava odgovaraju¢im dopunama zakonske regulative podrzala ovakve i slicne projekte i na taj
nacin doprinela multiplikovanju pozitivnih efekata pojedinaénih privrednih i drustvenih aktera.
Sliéno prethodnom Projektu u naseljima mala Jasikova i Dubocane, meStani ¢e kroz seriju
predavanja biti upoznati sa obelezjima moderne poljoprivredne proizvodnje — 0 ishrani i nezi
stoke, sadnji, orezivanju i berbi voca, sejanju 1 uzgoju ratarskih kultura i drugim elementima
neophodnim za uspeSnu poljoprivrednu proizvodnju. Planiran je 1 individualni rad sa
poljoprivrednicima kao i davanje beskamatnih kredita za kupovinu masina i druge opreme za
poljoprivredu.

Samoorganizovanje penzionera i aktivnosti njihovog Udruzenja u opstini PoZega

Udruzenje penzionera Pozega, predsednik UdruZenja: ,,Svi penzioneri su moja porodica, moje
drustvo. Svi se druzimo, putujemo, posecujemo, obilazimo bolesne, obilazimo zdrave. Znamo
kako ko zivi, $ta radi, koliko $ta kome treba. Tako da smo uvek u radnom, komunikativnom i
pozitivnom ambijentu. Dobro smo organizovani, ne bih da se hvalim, ali moram to da kazem. Svi
penzioneri imaju moj broj telefona, imam i ja njihov. Mi se non stop ¢ujemo. Cujemo se, slu§amo
se, dogovaramo se. Tako treba i da nastavimo. Hvala Vama $to ste vi dosli ovde, da razmenimo
iskustva. Ovo je jedno veliko poznanstvo, mi imamo veliki ugled u Srbiji, mi putujemo po celoj
Srbiji, tako da je ovo jo§ jedan korak gde ¢emo se viSe upoznati. Vazno je da se danas Cuje glas
naSeg Udruzenja“.

*k%k

Ova analiza sa preporukama i primerima za poboljsanje zivota marginalizovanih grupa uradena
je u okviru SMELT projekta i bice dostavljena u Stampanom izdanju na recikliranom papiru svim
relevantnim institucijama i udruzenjima na lokalnom i nacionalnom nivou koje imaju odgovornost
i mogucnost da svojim delovanjem unaprede i poboljsaju uslove Zivota marginalizovanih grupa
na trzistu rada i sire.
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