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Istrazivanje o ukljucenosti rodne
perspektive u lokalne politike
zaposljavanja

Sprovedeno je istraZivanje o ukljucenosti rodne perspektive u lokalne politike zaposljavanja.
Sve aktivnosti organizovane su u devet gradova/opstina u Srbiji, i to u Zlatiborskom okrugu (UZice,
PoZega i Arilje), u JuZznobackom okrugu (Becej, Backa Palanka i Sremski Karlovci) i u P&injskom
okrugu (Vranje, Vladi¢in Han i Surdulica).

U 9 lokalnih samouprava, organizovani su konsultativni sastanci sa predstavnicima lokalnih samou-
prava, i to iz razlicitih sektora i odeljenja: za razvojne politike, lokalni ekonomski razvoj, nacionalnih
sluzbi za zaposljavanje, ¢lanovi i ¢lanica saveta za rodnu ravnopravnost.

Odrzana su i tri treninga za svaki okrug, za odbornike, ¢lanove veca, nacelnike kao i organizacije
civilnog drustva. Cilj ovog projekta je da se osnaze lokalni akteri koji, uvodenjem rodne perspektive,
mogu da utiu na unapredenje poloZzaja Zena na lokalnom trziStu rada, i povezanost aktivnih mera
zaposljavanja sa lokalnim ekonomskim razvojem. Pored toga, aktivnosti u okviru ovog jednogo-
diSnjeg projekta, imaju za cilj stvaranje mreZze i platforme za razmenu ideja, projekata i aktivnosti
izmedu predstavnika lokalnih samouprava i organizacija civilnog druStva u navedenim opstinama i
gradovima.
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LOKALNE SAMOUPRAVE su Nacionalnom
strategijom prepoznate kao vaZzni akteri u
realizaciji opSteg cilja sistemskog uvodenja
rodne perspektive u donosenje, sprovode-
nje i pracenje javnih politika.

Rodna ravnopravnost trebalo bi da bude
deo planiranja, formulisanja i primene za-
kona, politika i mera kako bi se potrebe,
prioriteti i specifiCan polozaj Zena i muska-
raca ukljucili u javne politike, te razmatrali
njihovi efekti u svim fazama (faza planira-
nja, izrade, primene, nadziranja i vredno-
vanja) uz ravnopravno ucesce zena i mus-
karaca u ovim procesima.

LOKALNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA, treba da predstavljaju odgovor na probleme lokalnog trzista
rada, da uklju€e rodnu perspektivu u sve faze planiranja: analizu stanja, identifikovanje trenutnih i
buducih potreba na lokalnom trziStu rada kao i u odredivanje ciljeva politike zapoSljavanja. Ukljuci-
vanje rodne perspektive kako na nacionalnom, tako i na lokalnom nivou izuzetno je vazno za pobolj-
Sanje ekonomske pozicije Zena, a samim tim i postizanje rodne ravnopravnosti.

Jedinice lokalne samouprave imaju obavezu da prate ostvarivanje ravnopravnosti zasnovane na
polu u svim oblastima druStvenog Zivota, primenu medunarodnih standarda i Ustavom zajemcenih
prava u ovoj oblasti kao i da razvijaju aktivnu politiku jednakih moguénosti u svim oblastima drus-
tvenog Zivota.

Lokalne politike zaposljavanja treba da:

* pruze odgovor na probleme lokalnog trZista rada

+ daju analiza stanja - identifikuju trenutne i buduce potrebe za zanimanjima
+ definiSu ciljeve politike zaposljavanja

* predvide uslove za kreiranje novih radnih mesta

* planiraju razvoj novih sektora u lokalnoj ekonomiji, identifikujuci potrebe i praznine u lokalnoj
privredi

Do odgovora dolazimo ako postavimo sledeca pitanja:

* Kakva je situacija na lokalnom nivou u pogledu svesti o rodnim razlikama i ukljucuju li se te razlike
prilikom formulisanja mera politika zaposljavanja?

+ Kakve su potrebe Zena i sa kojim problemima se suocavaju u svojim zajednicama?

* U kojoj meri su u lokalnoj zajednici prepoznate potrebe posebno ranjivih grupa zena?
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Cilj analize LAPZ je utvrdivnﬁje:

prisutnosti rodne
perspektive u akcionim
planovima

da li je i u kojoj meri

u analizi situacije

na lokalnom trZiStu
rada koris¢ena rodno
senzitivna statistika
(prikupljanje podataka i
analiza nejednakosti)?

u kojoj meri lokalne
politike zaposljavanja
uzimaju u obzir razlike

u pozicijama Zena i
muskaraca, odnosno da li
ove politike sadrZe rodno
senzitivne ciljeve i akcije?

kakav je uticaj
predloZenih intervencija
na poloZaj Zenai
muskaraca na trzistu
rada?

Analiza podataka o nezaposlenima iz
ugla roda - starosna struktura

Stanovnivstvo uzrasta 15-64 godine prema
poloZaju na trZiStu rada i polu u 2019. godini

2637 3059
L 3T 3074
i 843 1128
2872 1345
B398 £133
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Kako bi rodna
ravnopravnost postala
deo planiranja,
formulisanja i primene
lokalne politike
zaposljavanja, a
lokalne samouprave
postale akteri u
uvodenju rodne
perspektive

prilikom donosenja,
sprovodenja i pracenja
lokalnih politika u
narednom periodu bi
trebalo preduzeti:

Unaprediti proces planiranja kao preduslov za uvodenje rod-
ne perspektive u lokalne politike zaposljavanja kroz obuku akte-
ra koji u€estvuju u izradi LAPZ;

Obezbediti podatke koji su rodno segregirani i na osnovu
njih definisati rodno osetljive indikatore, kao Sto su stope za-
poslenosti muskaraca i Zena (prema obrazovanju, delatnostima,
zanimanjima), stope nezaposlenosti Zzena i muskaraca (prema
obrazovanju, trajanju nezaposlenosti, starosnim grupama, inva-
liditetu), stope neaktivnosti Zena i muskaraca, prosecne zarade
Zena i muskaraca, na osnovu kojih moze da se utvrdi postojanje
platnog jaza;

Utvrditi koji podaci su potrebniza procenurodne ravnoprav-
nosti na lokalnom nivou u oblasti zaposljavanja nedostaju,
na koji na¢in mogu da se pronadu i/ili kako njihov nedostatak
moZe da se prevazide;

Na osnovu identifikovanih problema i izazova definiati priori-
tete na otklanjanju rodnih nejednakosti. Prioriteti treba da
budu operacionalizovani kroz rodno senzitivne ciljeve i akcije, a
praceni i mereni kroz oCekivane rezultate i indikatore.

U procesu planiranja izuzetno je vazno vrSsiti procenu utica-
ja predloZenih intervencija na poloZaj Zena i muskaraca na
trZiStu rada. Neophodno je izvrsiti procenu efekata prethodno
realizovanih mera u odnosu na kvalizet zaposlenja (sigurnost
zaposlenja i zarade);

U proces izrade LAPZ neophodno je ukljuciti predstavnice
lokalnog mehanizma za rodnu ravnopravnost, koje pose-
duju kompetencije potrebne za urodnjavanje lokalnih politika
zaposljavanja, Sto bi ujedno bilo korisno i za realizaciju ciljeva
LAPRR koji se odnose na oblast ekonomskog osnaZivanja Zena.

Informacije o projektnim aktivnostima moZete naci na:

www.centaronline.org/sr/projekat/1778/unapredjenje-rodne-ravnopravnosti-u-srbiji

www.divac.com/Razvoj-demokratije-i-podrska-lokalnim-zajednicama/2713/Unapredjenje-rodne-ravnopravnosti-

u-Srbiji.shtml

Analizu Sarite Bradas i izveStaj Ivana Sekuloviéa moZete preuzeti na:

www.centaronline.org/sr/publikacija/1810/izvestaj-i-istrazivanje-u-okviru-projekta-unapredjenje-rodne-

ravnopravnosti

Video snimak Webinar-a moZete pogledati ovde:

www.centaronline.org/sr/video/12215/unapredjenje-rodne-ravnopravnosti-u-srbiji

Animirani video o rodno odgovornom budzetiranju (ROB) koji je kreirao
im UN Women u Srbiji moZete pogledati ovde:

www.youtube.com/watch?v=msidcHGpDeE&fbclid=IwAROhh_WHI5u-A8RFRfwLU2bXSx2fQ6ACPpFs3eGONGIcQJUI

yBleDoWndBc
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Da li su mere protiv
diskriminacije zena u oblasti rada

| zaposljavanja nas prioritet?

Za potrebe projekta Unapredenje rodne ravnopravnosti u Srbiji, sainjen je i izveStaj koji je
ima za cilj da prikupi, predstavi i protumaci relevantne podatke o sadrZaju i primeni strateSkih
dokumenata Republike Srbije u procesu pristupanja EU iz ugla mera protiv diskriminacije Zena
u oblastima rada i zaposljavanja, kao i da doprinese procesu daljeg uskladivanja domaceg
zakonodavstva i javnih politika sa pravom i strateSkim okvirom EU.

| 1IZVESTAJEM JE UTVRBENO | da je dosada3nji napredak Republike Srbije ostvaren u relevantnim
aspektima klju¢nih pregovarackih poglavlja za borbu protiv diskriminacije Zena u oblastima rada i
zaposljavanja izuzetno mali | da ne samo $to javne politike nisu uskladene sa zahtevima koji proisti-
¢u iz medunarodnih i evropskih standarda, vec i da je relevantan strateski okvir nepotpun, neaZuri-
ran i teSko primenljiv | da relevantni strateski dokumenti uglavhom nemaju razvijen rodni aspekt,
niti adekvatne mere za borbu protiv diskriminacije Zena u oblastima rada i zapo3ljavanja | da je
proces izveStavanja o primeni stratesSkog okvira relevantnog za borbu protiv diskriminacije Zena
u oblastima rada i zaposljavanja nepouzdan i nekvalitetan i da se ne odvija u skladu sa zakonskim
odredbama o izveStavanju o primeni javnih politika | da se strateski okvir relevantan za borbu pro-
tiv diskriminacije Zena u oblastima rada i zaposljavanja ne sprovodi na delotvoran i efikasan nacin.

* da se hitno pristupi ispunjenju obaveza iz akcionih planova za pregovaracka poglavlja 23i 19;

*» da se usvoje novi dokumenti javnih politika relevantni za borbu protiv diskriminacije Zena u
oblastima rada i zaposSljavanja;

* da se pruZi struc¢na i tehnicka pomo¢ nadleznim predlagacima u cilju razvijanja rodnog aspekta
dokumenata javnih politika i adekvatnih mera za borbu protiv diskriminacije Zena u oblastima
rada i zapoSljavanja;

* da nadleZni predlagaci bez odlaganja pripreme izveStaje o sprovodenju dokumenata javnih
politika i dostave ih Vladi radi usvajanja, kao i da ih u€ine dostupnim javnosti putem sajtova i
drugih kanala informisanja;

* da se izvrsi hitna procena delotvornosti i efikasnosti dosadasnjih mera javnih politika za borbu
protiv diskriminacije Zena u oblastima rada i zaposljavanja i sacini sveobuhvatni program za
upravljanje posledicama ekonomskom i druStvenom krizom izazvanom epidemijom zarazne
bolesti COVID-19, sa fokusom na najranjivije kategorije Zena na trziStu rada.
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