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Razgovori sa predstavnicima stranaka

(_ ‘ ‘ |C> Kreiran je upitnik za politicke partije opStinskih odbora. Tim povodom kontaktirano je tridesetak
I_ ] opstinskih odbora, obavljeno dvanaest intervjua (uglavhom opozicionih partija), odrzano sedam

konsultativnih sastanaka i nekoliko neformalnih razgovora. Predstavnici vlasti pristali su samo na
neformalne razgovore.

prtalMladi.com, Srdan lli¢ reporter i prezenter

Comi¢ predsednik Politickog saveta omladine
Demokratske stranke. Svoja iskutva podelili su Aleksandra Kosanovi¢ Strizak (marketinska agencija
Nova Communications), Ana Marija Popovi¢ (Destination Office) i Sonja Dakié, (socijalno preduzece
Daj Daj d.o.0). U realizaciji ove projekne aktivnosti svoj doprinos dali su i volonteri na projektu.
Radionicarski aspekt upotpunili su Alisa Kockar, koordinatorka projekta Korupcija (ni)je opcija i Milan
Simonovié, pomocnik koordinatorke. Polaznici programa su interaktivno radili na pronalaZzenju ideja i
reSenja kako kroz ulicne akcije tako i debatovanje kako politicke partije mogu da se bore protiv
korupcije.
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Okrugli sto sa loklanim vlastima

Tokom intervjua i neformalnih razgovora sa predstavnicima politickih partija aktivni politicki subjekti
uzeli su ucescée u okruglom stolu ,Kako zaustaviti politicko zaposljavanje?“. Gradska opstina Vracar
izasla joS jednom u susret i ustupila prostor za odrzavanje ovog dogadaja. Na okrugli pozvani
predstavnici vecdine partija u Srbiji nisu potvrdili u¢e$ce usled nedobravanja mati¢nih partija. Okrugli
sto je bio zatvoren za javnost, ali otvoren za predstavnike medija.

Kakva je uloga mladih u politickim partijama, koliki uticaj imaju i da li su njihovi motivi iskljucivo
usmereni na sticanje koristi samo su neka od pitanja na koja su ucesnici okruglog stola pokusali da daju
odgovore. Navedeno je vise negativnih primera iz prakse, a kao glavna prepreka izdvojio se nedostatak
politicke volje, problem visoke stope nezaposlenosti, partije kao generatora zaposljavanja. Neka od
reSenja su tim povodom predloZzena a odnose se na podizanju transparentnosti, vladavinu prava,
pokretanja privrede, otvaranja novih radnih mesta u privatnom sektoru.
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Test etiCnosti u formi testa sa brojnim pitanjima i odgovorima koje on moZe da proizvede imao je za
cilj utvrdivanje osoba koje bi bile podloZzne korupciji u vidu politickog zaposljavanja, odnosno ¢lan
partije koji svoje ¢lanstvo vidi iskljuc¢ivo kao priliku za zaposljenje, pokazao se interesantnim ali ne u
potpunosti opravdanim usled teSke primenjivosti kontorle sprovodenja u partijama ili poStovanjem
rezulata kao i javljanjem nepoverenja gradana.

Promocija je bazirana na kratkoj formi preko kanala YouTube i na socijalnim mrezama

Kampanja je promovisana kako na drustvenim mrezama, zvanicnom sajtu i uzivo. Tokom trajanja
kampanje sajt organizacije je obeleZio rast (svakog meseca 1.000 poseta vise nego u predhodnom
periodu). Ulicna akcija je prilagodena ciljnim grupama, fokusirana prevashodno na informisanje
gradana putem flajera. Na taj nacin razgovarali smo sa preko 350 studenata.

BroSura predstavija sublimaciju svega Sto smo radili, naucili i odlucili da prenesemo svim
zainteresovanim akterima, a vezano je za problem politickog zaposljavanja. BroSura nije klasi¢no
strucno uputstvo za resavanje problema, vec je njena izdrada tezila jednostavnosti i lakoj razmljivosti
za sve gradane. BroSura koja sadrzi zakljucke i preporuke za dalje delovanje distribuirana je svim
relevantnim akterima.
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Ka transparentnim
procedurama zaposljavanja
U javnoj upravi

Centar za razvoj demokratskog drustva Europolis
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Istrazivanje trasparentnosti procedura zaposljavanja (2012-2015) u gradskoj upravi

Odrzani su sastanci ili je zatrazena informacija od javnog znacaja od sledecih organa i institucija:
Upraya grada Novi Sad, Gradsko pravobranilastvo, Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja i
avni inspektorat. Trazili smo: spisak konkursa, radno-pravni sporovi, uplaéeni porezi i doprinosi,
dpisnici upravne inspekcije itd. Podatke su ustupili Uprava Grada, Gradsko Pravobranilastvo i Upravni
inspektorat. Sproveli smo i manje istraZivanje percepcije korupcije gradana Novog Sada.

Izrada Informatora

Izraden i odStampan Informator koji se bavi antikoruptivnim mehanizmima koji su na raspolaganju
gradanima Novog Sada

/ﬂomocija i deljenje Informatora putem socijalnih mreza

===Risek 0 Fejsbuk oglasa lako se pristupa linku koji vodi ka sajtu CDD Europolisa odakle se se Informator

\moie preuzeti




Radionice za srednfoskolce i brucose

U saradnji sa Centrom za omladinski raa’ N/' SWNovosadskom unijom srednjoskolaca organizovana je

radionica na temu korupC//e / koruptivinog za,aos/ja vanja. Na radionici je ucestvovalo osmoro miadih koji

_aktivai-usevimraoriZen)ima gradana i Zeleli su da saznaju vise o korupciji prilikom zaposijavanja kao i
f_.,...-f:; broj studenata.
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Facilitiranje procesa formiranja Koalicije lokalnih organizacija civilnog drustva i medija

Kreirana je detaljna mapa civilnog drustva i medija u Novom Sadu — aktivne organizacije, omladinske
orgar&acije, studentske organizacije, sindikati. Nakon mapiranja civilnog drustva u Novom Sadu i niza
bilateralnih i bo¢nih sastanaka odrZan je i inicijalni sastanak lokalnih OCD i zainteresovanih medija koji
su o dogadaju izvestavali. Ovaj proces je finaliziran inicijativom nekoliko OCD prema lokalnim organima
uprave za donosenje Lokalnog akcionog plana za borbu protiv korupcije Grada Novog Sada.

Sastanci sa predstavnicima gradskih vlasti

parentnosti zaposljavanja u
je. Ipak procenjuje se da u
bora na sva tri nivoa.

Odrzan je sastanak sa predstavncima lokalnih organa uprave na temu tra
lokalnoj administraciji i podrsci za donoSenjem LAP za borbu protiv koru
narednom periodu znacajniji koraci se ne mogu preduzeti zbog nastupajudi

Distribucija Informatora i anketiranje studenata

UdruZenje mladih za DRUSTVENI AKTIVIZAM u saradnji sa Savezom Studenata Fakulteta tehnickih
nauka i Savezom studenata Filozofskog fakulteta razgovarali su sa studentima na temu korupcije
prilikom zaposljavanja u novosadskim organima uprave i javnom sektoru i tom prilikom su im podeljeni
odgovarajuci prirucnici. Ovom prilikom istraZivala se i percepcija studenata o stepenu korupcije u
drustvu.

Seminar za ¢lanove Koalicije

entskih organizacija,
civilnog drustva po
ve. Ovom prilikom
upotrebe podataka,

Poziv je upuéen na preko 200 adresa u
sindikata i medija. Obuka je imala za ci
pitanjima transparentnosti i odgovornos
ucesnici su unapredili svoja znanja i v

pribwmacija od javnog znacaja i




Tribina

Tribina je odrzana u Nezavisnom udruZenju Novinara Vojvodine. Na tribini su govorili Predrag Skundri¢
ispred Agencije za borbu protiv korupcije i Pavle Dimitrijevi¢ ispred Biroa za drustvena istrazivanja. Tim
povodom razogvaralo se o mogudéim oblicima saradnje Agencije i lokalnog civilnog sektora koji se
kre¢u od nacelne podrske, preko saradnje do partnerstva. Narocito je istaknuta potreba donosenja
lokalnih akcionih planova za borbu protiv korupcije, uskladenih sa nacionalnim i pokrajinskim
strateskim dokumentima, a koji do 2017. godine postaju i zakonska obaveza za lokalne samouprave.
Prezentovan je i model Lokalnog antikorupcijskog foruma NiSa kao primera dobre prakse radnog tela
koje prati sprovodenje lokalnog akcionog plana za borbu protiv koupcije grada Nisa i koji je u najvecoj
meri primenljiv za Grad Novi Sad obzirom da su u u pitanju gradovi slicne veli¢ine, demokratskog
potencijala itd. Istaknuta je potreba podrske ne samo organizacijama civilnog drustva vec i gradanima,
struénjacima kao pojedincima koji bi mogli da svojim znanjem, iskustvom i integritetom odgovore na
pojavne oblike korupcije kao i kljuéna uloga medija koji slucajeve prakse teba da stavljaju u fokus
javnosti ne samo kroz izvestavanje sa skupova vec i specijalnim emisijama, analitickim tekstovima i
prilozima. Prustutni su imali prilike da se upoznaju sa prvom socijalnom mreZom za borbu protiv
korupcije Biroa za drustvena istraZivanja www.integrist.net, promovisan je sajt za anonimna
prijavljivanja sluajeva korupcije prilikom zaposljavanja u javhom sektoru www.transparentno.rs -
platforme nastale u sklopu projekta “Transparentno do posla” Centra za slobodne izbore i demokratiju
(CeSID), PALGO centra (Beograd) i Balkanske istrazivacke mreze (BIRN, Beograd).

Svaki dogadaj na projketu ispracen je u loklanim i regionalnim medijima. Ova tema prvi put je stavljena
u fokus javnosti na ovaj nac¢in. EUROPOLIS ¢e aktivno zagovarati donoSenje LAP za borbu protiv
korupcije i pratiti primenu preporuka od strane lokalne administracije.

clanova Koalicije osnaZeno je za bavijenjem korupcifom na lokalnom nivou

3 0 0 o primeraka promotivnog materijala - flajera i informatora je distriburano gradanima
2 ] ] J J gradana Novog Sada je putem socjjalnih mreZa pogledalo ili lafkovalo sadrZaf projekta
|
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Ka transparentnom
visokom obrazovanju

Institut za medije i razlicitosti - Zapadpf Bal




Istrazivanje

J-p(voj fazi projekta tim je pripremio i istrazio postojece regulative, zakone, pravilnike i statute na
Cetiri \gkulteta obuhvadena istrazivanjem, a koji definisSu oblast zaposljavanja u visokom obrazovanju.
Oni ulfjucuju Zakon o visokom obrazovanju, Pravilnik o nacinu i postupku sticanja zvanja i zasnivanja
radrmhg odnosa nastavnika na Univerzitetu u Beogradu, Kriterijumi o sticanju zvanja nastavnika na
Univerzitetu u Beogradu kao i pomenuti statuti Cetiri fakulteta koji su obuhvaceni istrazivanjem.
IstraZivanje je ukljucilo i druge relevantne dokumenate, kao $to su Informator o radu i planovi
intexgiteta. Ovim delom istraZivanja tim je Zeleo da dobije uvid u postojece procedure i kriterijume u
procesy zaposljavanja odnosno unapredivanja nastavnog kadra na Univerzitetu. Projektni tim je
posephu paZnju posvetio postoje¢im regulativama, kako bi, u skladu sa odgovorima koje kroz
istrazivdje dobije, mogao da izade sa preporukama kako da se postojeée prakse unaprede i suzi
prostor zagppojavu korupcije.

i i intervjui na temu partijskog zaposljavanja

u obavljeni sa grupom koju Cine eksperti koji se bave temama usko povezanih sa visokim
njem, profesore drugih fakulteta, istrazivacki novinari, kolege iz civilnog sektora koji su se
ov temom bavili, Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, Rektorat Univerziteta u
Beggradu. Prva grupa razgovora za cilj je imala da dobije Siru sliku stanja na Univerzitetu, sa posebnim
ostrtom na Cetiri Fakulteta obuhvadena istrazivanjem: Pravni, Ekonomski, Medicinski i Fakultet
politickih nauka, na relevantne zakone i regulative, njihovu efikasnost, nedostatke i primenu u praksi
kao i eventualne primere dobre ili loSe prakse. Projektni tim je koristio metod polustruktuiranih
dubinskih intervjua.

Teme i pitanja kojim se projektni tim nacelno vodio su sledeca:
- Percepcija postojecih zakona i regulativa: da li odgovaraju realnosti i kako ih unaprediti;
- Percepcija postojanja stranackog zaposljavanja: primeri ‘boljih’/’losijih’ fakulteta;

Uticaj korupcije i konkretno stranackog zaposljavanja na nauku i nau¢nu zajednicu;
Stayepajveca prepreka uspostavljanju i primeni transparentnijih porocedura.

Planirane fokus ghee, odnosno konsultativni sastanci sa grupama od 3-5 osoba, koji bi predstavljali

mogucnost za razmen iSlienja i debatu, nakon razvijene metodologije sa ekspertima iz Ipsos

Stratedzik marketinga i konsultacija sa strucnjacima iz ove oblasti, zamenjene su individualnim

razgovorimTa—Hmrse-vodio pretpostavkom da ¢e sagovornici biti slobodniji da otvoreno govore o ovoj
setljivoj temi ako su sami, tj. nema drugih sagovornika.

prkos n@porima, fim je ostao uskraéen za razgovore sa dve narocito vazne institucije: Ministarstvo
rosvete, lnauke i t€hnoloskog razvoja i Rektorata Univerziteta u Beogradu, ciji doprinos istraZivanju je
m smatrgo narocifo vaznim.

Ihtervjui sa profesofima Cetiri Fakulteta obuhvadena istrazivanjem

ontaktirgni su redpvni profesori i ¢lanovi uprava na fakultetima, odnosno dekani i prodekani. Fokus je
io ogran|¢en na oyu ciljnu grupu, zato Sto glasanjem na vecima, odlucuju o zaposljavanju i zvanjima i
pravo samo su upravo redovni provesori ¢lanovi glasackog vecéa pri svakom izboru. Na ovaj nacin tim
je Zeleo da dobije livid u percepciju nastavno-nauc¢nog osoblja ovih fakulteta kada je rec¢ o korupciji i
pre svega partijskom zaposljavanju. Neka od bitnijih pitanja na intervjuima:
— - Da li ste Vi ili nl.-b-ks1a znate na Fakultetu trpeli pritiske da nekoga zaposlite po partijskoj
liniji?

- Kako ocenjujete procedure koje direktno uti¢u na zaposljavanje nastavnog osoblja, da li su fer i
omogucavaju li fer konkurenciju?

Pozivi su poslati svim redovnim profesorima i ¢lanovima uprave fakulteta, ali se projektni tim susreo sa
vrlo ograni¢enim stepenom odgovora, koji je neznatno preSao 10%. Tim je viSestruko ponovio pozive
Sto jeste doprinelo povecdanju broja odgovora, ipak ne u dovoljnoj meri. U slucaju Fakulteta politickih
nauka, Ekonomskog i Pravnog kontakti su javno dostupni na internet stranicama, dok je u slucaju
Medicinskog fakulteta projektni tim do spiska kontakata doSao pisanjem molbi i dopisa koje je ukupno
trajalo preko mesec dana.

Cilj intervjua je stvaranje jasne slike o nacinima zaposljavanja i sticanja akademskih zvanja na
fakultetima obuhvadenim istrazivanjem, koji bi kasnije bili inkorporirani u izvesta;.



Izrada izvestaja 'Moze (l)i bez partije(?)'

IStraztvaniezakona Tyegulativa i Intervjui sa ekspertima odnose se na prve dve faze projekta, analizu
zakona i regulativa U oblasti zapoSljavanja i analizu intervjua sa ekspertima koji se bave visokim
obrazovanjem. Interyjui sa profesorima obradeni su u Cetiri zasebna poglavlja: Ekonomski fakultet,
Pravni fakultet, Fakultet politickih nauka, Medicinski fakultet. Projektni tim je to smatrao za prikladno
reSenje jer sy rezultdti istraZivanja pokazali da se situacija na Cetiri pomenuta fakulteta u praksi dosta
razlikuje.
Najvazniji rezultati sazeti su u poglavlju Zakljucci, a tim je Zeleo da bude konstruktivan pa je na osnovu
dobijenih rezultata pgedlozio i niz preporuka koje ¢ine zavr$no poglavlje.

Debata 'Moze ()i bez|partije(?)'
Debata je planiranal sa ciljem da sa zainteresovanom i stru¢nom javnoSéu govori o partijskom
zaposljavanju u visokbm obrazovanju, ali i drugim izazovima sa kojima se visoko obrazovanje suocava a
koji uticu na formiranje akademskog kadra i time kvalitet nauke i obrazovanja. Naime istrazivanje je
dobilo odgovor na postojanje partijskog zaposljavanja ali je otvorilo i mnoga druga pitanja u vezi sa
transparentnos$c¢u rada Univerziteta, kvaliteta obrazovne i nau¢ne delatnosti i postojanja korupcije u
visokom obrazovanju. Projektni tim je Zeleo da dobije uvid u misljenje i iskustva strucne javnosti o
ovom pitanju i da poktrene diskusiju u javnosti o ovoj vaznoj temi.

1 0 konsultativnih sastanaka fe odrZano sa ekspetima iz oblasti visokog obrazovanja

32 od 314 kontaktiranih profesora i profesorki Cetiri fakulteta su razgovarali na temu korupcije na BU

3 0 0 primeraka materijala je podeljeno
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Zahtevi Nacionalnoj sluzbi za posljavanje Gornji Milanovac i politickim partijama

U prvoj fazi projekta upucéeni su zahtevi za informacije od javnog znacaja Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje o broju zaposlenih u javhom sektoru za opstinu Gornji Milanovac koji su dobili posao
preko Nacionalne sluzbe za zaposljavanje u period od 2011.godine do danas na koji smo dobili
odgovor.Pozivi su upuceni i politickim partijama sa lokala sa potrebnim informacijama koje se odnose
na mlade ¢lanove njihovih stranaka

Rad sa mladima

Sa dackim parlamentom gimnazije Takovski ustanak dogovreno je snimanje snimanju video intervjua i
satiri¢nih video klipova u Gornjem Milanovcu.

Monitoring dokumenata na lokalu

Projekat je postavio pred sebe monitoring lokalnih dokumenata koja se odnose na zaposljavanje,
prikupljanje podataka od opstine i Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

gi akteri pozvani su da daju ucesce na okruglom stolu u
nacelstva, na kom su prisustvovali predstavnici dve politicke partije iz grada (SPS,
predstavnici dackih parlamenata iz dve skole (Tehnicka, ekonomska), predstavnici civilno

Uprkos obecanjima i dobroj saradnji, pojedine stranke su iz kadrovskih i drugih razloga izostale sa ovog
skupa, dok od pojedinih stranaka nikada nismo dobili bilo kakav odgovor. Povod za razgovor na
okruglom stolu bio je materijal koji je predstavio stavove mladih, stranaka, zaposlenih tako i
nezaposlenih o korupciji. Potrudili smo se da pruzimo podrsku gradanima nase opstine da otvoreno
progovore o problemima sa kojima su se susretali, da zajednickim snagama pokusamo da dopremo do
lokalnih vlasti i pronademo nacin da te probleme resimo. Smatramo da smo kroz naSe istrazivanje
uspeli da u monitoring izvestaj uklju¢imo najbitnije stavke i direktno skrenemo paznju lokalnih vlasti na
probleme koje je potrebno resiti u Sto skorijem roku.



Vizuelna primena

Zajedno sa omladinom proizveden je audio zapis hiphop pesme. Na javnoj debati prezentvani su
satiri¢ni video klipovi i hiphop pesma. Pesma koja je snimljena imala je dosta odjeka u javnosti medu
gradanima pa je prezentovana na viSe lokacija u Gornjem Milanovcu.

Javna tribina

Javna tribina, na kojoj smo predstavnicima politickih partija koji su se odazvali pozivu i civilnom sektoru
prikazali rezultate naseg rada uputili smo na nas monitoring izvestaj i uspeSno dogovorili dalje korake
koje bismo mogli da sprovedemo i nakon zavrsetka projekta.

Brosura

BroSura koja je izradena je podeljena gradanima Gornjeg Milanovca i Milanovca i time ih bar delimi¢no
uputili u stanje u opstini i sa rezultatima projekta.

2 3 mlade osobe uzele su aktivno ucesce na projektu
2 0 0 gradana je ukljuceno kroz intervjuje, okrugli sto, javnu debatu

; 0 0 0 materijala je distribuirano gradanima
; 0 o 0 gradana je informisano o projektu putem medija, podelom materijala, video klipovima
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