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Za gradane Srbije pitanja od najveceg znacaja su kako saCuvati
posao, ili kako pronadi novi posao ako dobiju otkaz, kakav je kvalitet
radnog mesta, mogu li se ostvariti prava na osnovu rada i na radu.

To su klju¢na pitanja za li¢ni razvoj, porodicu i napredak drustva u celini.
Neizvesnost onemogucava planiranje buduénosti. Nemogucnost pristupa
kvalitetnim poslovima i pristojnim uslovima rada, nizak nivo socijalne
zastite i ogranicena ponuda poslova ne ostavlja mogucnost veceg izbora ni
zaposlenima, ni nezaposlenima.

Suoceni sa nezaposlenoscu, pretnjom od gubitka posla, siromaStvom koje nosi
nezaposlenost, gradani prihvataju da rade na privremenim, slabo pla¢enim
poslovima, bez zastite zdravlja i bezbednosti.

Neregistrovani rad ili ,rad na crno” dugorocno znaci onemogucavanje uZivanja
prava i zastite koje imaju prijavljeni radnici.

Uskracivanje zakonom definisanih radnih prava zaposlenih, diskriminacija
pojedinih grupa, neadekvatna institucionalna zastita, saznanje o lakoj
zamenjivosti i nepostojanju alternative, za nezaposlene stvara osecaj
obespravljenosti, sumnje u vladavinu prava i evropskog reformskog puta.
Rizik od pada u siromastvo nadvio se kao Damoklov mac¢ nad velikim brojem
gradana Srbije.

Odrzivi ekonomski i drustveni razvoj namece potrebu stvaranja vece drustvene
kohezije i solidarnosti. Standardi dostojanstvenog rada nisu i ne treba da budu
samo privilegija visoko razvijenih drzava. Srbiju ne vidimo kao zemlju jeftinog
rada slabo obrazovanih radnika.
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Zato se Fondacija Centar za demokratiju ve¢ godinama bavi standardom
dostojanstvenog ili pristojnog rada, bori se protiv diskriminacije pri
zaposljavanju, za bolju i efikasniju zastitu prava zaposlenih, protiv rada na crno,
za unapredene programe zaposljavanja teZe zaposljivih grupa, za bolju pravnu
regulativu i bolju institucionalnu zastitu ugroZenih na trzistu rada i na radu.
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Program za
unapredenje
radnih prava,

zaposljavanja |
socijalne kohezije
jedan je od tri
glavna strateska
orograma
Fondacije.

FCD je vodeca organizacija u Srbiji

koja se bavi socijalnim i ekonomskim
pitanjima i koja je tokom proteklih deset
godina neprekidno povecavala nivo
ekspertize i nadogradivala svoje iskustvo
u oblasti monitoringa posStovanja
ekonomskih, socijalnih i radnih prava u
promenljivim ekonomskim uslovima i u
kontekstu perspektiva razvoja.

FCD je postala prepoznatljiv i pouzdan
sagovornik u raspravama o navedenim
pitanjima, koga lokalne i strane
organizacije i institucije ¢esto angazuju
kao konsultanta i partnera.

FCD ima razvijenu mreZu partnera kako
u privatnom, tako i u javnom sektoru.
Fondacija je pomocu predloga za izmene
zakonskih i institucionalnih okvira uticala
i utice na razvoj javnih politika u Srbiji.



NASE AKTIVNOST]

Pratimo primenu zakona | predlazemo
resenja i nove prakticne politike u oblasti
rada, zaposljavanja | socijalne kohezije

Uradili smo:

> Monitoring rada Vlade na pripremi predloga Zakona o agencijama
za zaposljavanje -, Otvoreno o javnim politikama” - nas izvestaj
citiran od strane European Social Policy Network (2016-2017.)

> Analiza efekata primene izmena i dopuna Zakona o radu iz 2014.
godine (2016.)

> Predlog prakticne politike - Smanjenje rada na crno kroz uvodenje
informacionog sistema pri Inspektoratu za rad (2015.)

> Metodologija prikupljanja podataka i pracenja stanja u oblasti
zaposljavanja u organima lokalne javne samouprave i lokalnim
javnim preduzedéima (2016.)

> Metodologija za monitoring zapoSljavanja u lokalnoj
samoupravi (2015.)

> Analiza ,Dostojanstven rad i siva ekonomija - Ka efikasnijem
suzbijanju neformalnog rada i sive ekonomije” (2013.)

> Formulisali smo predloge za izmenu i dopunu Zakona o radu
(2008, 2010, 2012.): neki nasi predlozi su usvojeni (npr. uvedena
je obaveza poslodavaca da u sedistu firme drze dokumentaciju o
zaposlenima, povecane su nadleznosti inspekcije rada i dr.)

Sprovodimo istrazivanja u
oblasti rada | zaposljavanja

Izdvajamo:
> Analiza “Statistika i dostojanstven rad - Kriticka analiza politickog
tumacenja statistike rada” (2017.)

> Profili zaposlenih preko agencija za zaposljavanje, u saradnji sa
Timom za socijalno ukljuCivanje i smanjenje siromastva (2017.)

> Transparentnost procedura i kriterijuma za zapoSljavanje u
organima i organizacijama korisnicima javnih sredstava -Studije
slucaja (2015-2016.)

> |strazivanje ,Gradani za reformu inspekcija“ - 5000 gradana
ucestvovalo je u anketi (2014.)

> Ka efektivnijem postupaniju prekrsajnih sudova i inspekcija rada
u zastiti prava radnika (2013.)

> Analiza ,Civilno drustvo i radna prava“ (2013.)

> |strazivanje ,Stariji radnici na trzistu rada - Neki na poslu, a neki
ni posla ni penzije” (2012.)






Vodimo javne kampanje
za ekonomska 1 socijalna prava

Najuspesnije kampanje:

> Inicijativa ,,Crno na belo” - OdrZiva internet platforma
www.crnonabelo.com koju je posetilo viSe od 50,000 korisnika, koja
ima preko 200,000 pregleda i on-line zajednicu od oko 20,000 ¢lanova
omogucava Fondaciji veliki doseg (2012-2014, nastavljena je 2016.)

> Zaustavimo politicko zapoSljavanje koje ugroZava dostojanstven
rad (2013.)

> Gradani za reformu inspekcija - kreirano je 6 novih mobilnih i web
aplikacija kako bi se poboljSala komunikacija izmedu gradana i inspekcija
- ,Zeleni inspektor”, , Inspektor gradanin®, ,Patroliram®, ,Prijavi, pokreni,
promeni“, ,Nevidljivi radnik" sa nevladinim organizacijama Sirom Srbije

> Balkanska mreZa za dostojanstven rad - sa partnerima iz EU,
Hrvatske, Crne Gore, Bosne i Hercegovine i Makedonije
(2011-2012.)

> DrZava, biznis i gradani u zastiti ekonomskih i socijalnih prava -
Dobra praksa korporacija u zastiti radnika (2008.)

Pomazemo gradanima

* InformiSemo ih o njihovim pravima i zastiti prava
* Pruzamo besplatne pravne savete
* Povezujemo ih sa institucijama za zastitu prava

* Uklju€ujemo ih u razmenu iskustava

Gradimo partnerstva i koalicije

\%

U Nacionalnom konventu za Evropsku uniju, koordiniramo radnu grupu za
pregovaracko poglavlje 2 (Sloboda kretanja radnika) i 19 (Socijalna politika i
zaposljavanje);

Forum Socijalni dijalog - serija debata sa socijalnim partnerima o socijalnomi
civilnom dijalogu (2016.);

Sa viSe od 20 nevladinih organizacija saradujemo kroz Inicijativu ,Crno na
belo" i druge projekte;

Osnazujemo nevladina udruzenja da se bave ekonomskim i socijalnim
pravima kroz dodelu malih grantova za razvoj u zajednici;

Saradujemo sa sindikatima, kroz zajednicke projekte, nastupe, a sa
sindikatom ,Nezavisnost” smo 2017. zakljucili sporazum o saradnij;

Saradujemo sa Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje, Agencijom za

mirno reSavanje radnih sporova, Poverenicom za zastitu ravnopravnosti,
Zastitnikom gradana, Inspektoratom za rad, Direktoratom za zastitu zdravlja i
bezbednosti na radu i drugim institucijama;

Okupljamo strucnjake i donosioce odluka - u okviru nase platforme za javni
dijalog ,Dijalog u Centru” organizovali smo viSe od 15 debata posvecenih sta-
ndardima dostojanstvenog rada, borbi protiv neregistrovanog rada, polozaju
Zena i drugih osetljivih grupa na trZistu rada na kojoj ucestvuju donosioci
odluka, struénjaci, predstavnici civilnog drustva i medija;

Saradujemo sa Unijom poslodavaca, Privrednom komorom Srbije,
kompanijama i malim i srednjim preduzecima;

Clanica smo UN Globalnog dogovora - dobrovoljnog udruzenja kompanija
i organizacija posvecenih usaglasavanju svojih poslovnih aktivnosti sa deset
univerzalnih principa drustveno odgovornog poslovanja iz oblasti ljudskih
prava, radnih prava, zastite Zivotne okoline i borbe protiv korupcije;

Clan-posmatra¢ smo u FEPS-u - Fondaciji za evropske progresivne studije
koja okuplja fondacije posvecene povezivanju socijaldemokratskih vrednosti i
evropskih politika.



|zdavastvo

Druga naSa izdanja u oblasti zaStite i promocije radnih prava i dostojanstvenog

Regulacija

“lizinga radne snage”

u Republici Srbiji

Otvoreno o javnim politikama
Oblast: Ostvarivanje

prava na rad

Pojmovnik
dostojanstvenog rada
autor/i: Bojana Ruzi¢,
Marko Milicevi¢

Ka vecoj
transparentnosti

i jasnim kriterijumima
za zaposljavanje

u javhom sektoru
autor/i: Dusan Moji¢,
Aleksandra K. Petrovic,
Mario Reljanovi¢

Korupcija protiv
dostojanstvenog rada
autor/i: Milena Vujovi¢,
Vojislav Mihailovic,
Ksenija Petovar,
Srecko Mihailovi¢

Preporuke za suzbijanje
korupcije u oblasti

rada i zaposljavanja

sa socio-ekonomskog

i pravnog aspekta

autor/i: Autori: Dusan Moji¢,
Aleksandra K. Petrovic,
Mario Reljanovi¢

Analiza efekata
primene izmena
i dopuna zakona o radu

autor/i: Mario Reljanovic,
Bojana Ruzi¢,
Aleksandra Petrovi¢

Ka efektivnijem postupanju
prekrsajnih sudova

i inspekcija rada

u zastiti prava radnika

autor/i: Ksenija Petovar,
Nikola Gruji¢

Stariji radnici

Neki na poslu,

a neki ni do posla

ni penzije

autor/i: Srecko Mihailovic,
Vojislav Mihailovic¢

Srbija bez rada na crno
- unapredenje uloge
inspekcija rada u
suzbijanju neformalne
zaposlenosti

autor/i: Milena Vujovi¢,
Milos Savi¢,
Ksenija Petovar

Dostojanstven rad

i siva ekonomija
autor/i: Milena Vujovi¢,
Natasa Nikoli¢,
Bojana Ruzi¢

rada mozete naci na www.centaronline.org/sr/publikacije

DOSTOJANSTVENO RADITI
U SRBIJI

Tokom 2017. godine Centar za demokratiju sprovodi projekat
DOSTOJANSTVENO RADITI U SRBIJI - Ka boljoj zastiti prava zaposlenih kroz
saradnju civilnog drustva i sindikata.

Saradnja civilnog drustva i sindikata sprovodi se kroz medusobnu razmenu
iskustava i znanja, s namerom da se povecaju njihovi kapaciteti u oblasti
zastite i promocije radnih prava.

Kontinuirani nadzor nad implementacijom zakonskih okvira vezanih za
radna prava i stru¢na analiza zakonskih reformi uz promociju standarda
dostojanstvenog rada i podizanje svesti gradana o ovoj temi, doprinosi
boljem razumevanju ove oblasti u civilnom sektoru i Siroj javnosti.
Aktivnostima koje realizujemo povezujemo razlicite aktere u oblasti zastite
radnih prava na lokalnom i nacionalnom nivou, a sve to u cilju promocije i
doprinosa primene standarda dostojanstvenog rada u Srbiji.
DOSTOJANSTVENO RADITI U SRBIJI se nadovezuje na prethodno realizovan
projekat Centra ,Radna prava u Srbiji - Pracenje primene regulative i
uvodenje izmena kroz kreativno zagovaranje”, u okviru koga je sprovedena
Analiza efekata primene izmena i dopuna Zakona o radu.

Projekat podrZzava Medunarodni Olof Palme Center.

OLOF PALVE .
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Fondacija Centar za demokratiju je nevladina,
nestranacka i neprofitna organizacija.

Nasa MISIJA je da ohrabrujemo i pokre¢emo gradane na izgradnju
demokratskog i solidarnog drustva, unapredujemo ekonomska,
socijalna i kulturna prava i borimo se za odgovorne i efikasne
institucije kroz istrazivanje, obrazovanje i javni dijalog.

Centar za demokratiju sprovodi aktivnosti

u okviru tri programa:

« PROGRAM ZA RAD, ZAPOSLJAVANJE | SOCIJALNU KOHEZIJU
« PROGRAM ZA JAVNI DIJALOG

« PROGRAM ZA VLADAVINU PRAVA | DOBRO UPRAVLJANJE
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